
z) Republi~ki zavod za cijene, a poslove preuzima
Ministarstvo trgovine i turizma i

i) Republi~ki zavod za planirawe, a poslove preuzi-
ma Ministarstvo finansija.

^lan 142.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaju da va`e Za-

kon o ministarstvima (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06) i odredbe ~l. 2-6.,
~lan 12., ~l. 14-19., ~l. 29-31., ~l. 33-41. i ~l. 91-119. Zako-
na o administrativnoj slu`bi u upravi Republike Srp-
ske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br-
. 16/02, 62/02, 38/03, 49/06 i 20/07).

^lan 143.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1876/08 Predsjednik
25. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2274
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`6eni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O DR@AVNIM 
SLU@BENICIMA

Progla{avam Zakon o dr`avnim slu`benicima, koji
je Narodna skup{tina Republike Srpske usvojila na
Dvadeset petoj sjednici, odr`anoj 25. novembra 2008. go-
dine - a Vije}e naroda 8. decembra 2008. godine potvrdi-
lo da usvojenim Zakonom o dr`avnim slu`benicima nije
ugro`en vitalni nacionalni interes konstitutivnih
naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-1587/08 Predsjednik
10. decembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O DR@AVNIM SLU@BENICIMA

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim zakonom ure|uju se radno-pravni status dr-

`avnih slu`benika u republi~kim organima uprave Re-
publike Srpske (u daqem tekstu: republi~ki organi
uprave); prava i du`nosti; radna mjesta dr`avnih slu-
`benika; zapo{qavawe i popuwavawe upra`wenih rad-
nih mjesta; ocjewivawe i napredovawe; stru~no
osposobqavawe i usavr{avawe i stru~ni ispit; pri-
pravnici i volonteri u republi~kim organima uprave;
disciplinska i materijalna odgovornost; prestanak rad-
nog odnosa; za{tita prava iz radnog odnosa; kadrovski
plan; vo|ewe centralne evidencije; druga prava iz rad-
nog odnosa i status i nadle`nost Odbora dr`avne upra-
ve za `albe (u daqem tekstu: Odbor).

(2) Pojedina prava i du`nosti dr`avnih slu`benika
mogu se posebnim zakonom urediti i na druga~iji na~in,
ako to proizlazi iz prirode wihovih poslova (oblast
unutra{wih poslova, inspekcijski poslovi i sl.).

^lan 2.
(1) Poslove iz djelokruga republi~kih organa uprave

obavqaju dr`avni slu`benici i namje{tenici kao zapo-
sleni bez statusa dr`avnog slu`benika.

(2) Dr`avni slu`benik je lice sa visokom stru~nom
spremom koje je zaposleno u organu republi~ke uprave i
obavqa poslove osnovne djelatnosti organa republi~ke

uprave. Izuzetno, dr`avni slu`benik je i lice sa zavr-
{enom vi{om i sredwom stru~nom spremom u skladu sa
uredbom Vlade iz ~lana 27. stav 2. ovog zakona.

(3) Poslovi osnovne djelatnosti republi~kih organa
uprave su: normativno-pravni poslovi; izvr{avawe za-
kona i drugih propisa; odlu~ivawe u upravnom postupku;
inspekcijski nadzor i ostali stru~ni poslovi republi~-
kih organa uprave.

(4) Namje{tenik je lice koje je zaposleno u republi~-
kom organu uprave i obavqa: administrativne, ra~uno-
vodstveno-finansijske ili pomo}no-tehni~ke poslove
~ije obavqawe je potrebno radi obavqawa poslova iz dje-
lokruga republi~kih organa uprave.

(5) Odredbe ovog zakona primjewuju se i na zaposlene
u stru~noj slu`bi: Vlade Republike Srpske (u daqem tek-
stu: Vlada) i Pravobranila{tva Republike Srpske (u
daqem tekstu: Pravobranila{tvo), ako posebnim zako-
nom nije druga~ije ure|eno.

(6) Gramati~ki izrazi upotrijebqeni u ovom zakonu
za ozna~avawe mu{kog ili `enskog roda, podrazumijeva-
ju oba roda.

^lan 3.
Prava i du`nosti poslodavca vr{i rukovodilac re-

publi~kog organa uprave (u daqem tekstu: rukovodilac
organa), ako posebnim zakonom ili drugim propisom ni-
je druga~ije ure|eno.

^lan 4.
(1) Struktura dr`avnih slu`benika treba okvirno da

odra`ava nacionalnu strukturu stanovni{tva prema
posqedwem popisu stanovni{tva.

(2) Nacionalna pripadnost dr`avnog slu`benika od-
re|uje se na osnovu dobrovoqnog izja{wavawa.

^lan 5.
(1) Prilikom obavqawa poslova dr`avni slu`beni-

ci su du`ni da se pridr`avaju principa profesionalno-
sti, nepristrasnosti, odgovornosti, po{tewa, transpa-
rentnosti, efikasnosti i ekonomi~nosti, u skladu sa ko-
deksom pona{awa dr`avnog slu`benika.

(2) Kodeks iz stava 1. ovog ~lana donosi Vlada na
prijedlog Agencije za dr`avnu upravu (u daqem tekstu:
Agencija).

^lan 6.
(1) Dr`avni slu`benik du`an je da postupa u skladu

sa Ustavom, zakonom i drugim propisima, prema pravi-
lima struke i politi~ki neutralno.

(2) Dr`avni slu`benici ne mogu biti osniva~i, niti
~lanovi organa politi~kih stranaka.

(3) Dr`avni slu`benik ne smije u obavqawu poslova
svog radnog mjesta izra`avati i zastupati politi~ka
uvjerewa.

(4) Niko ne smije vr{iti uticaj na dr`avnog slu`be-
nika da ~ini ne{to {to je suprotno va`e}im propisima.

^lan 7.
Rukovodioci organa i dr`avni slu`benici u

obavqawu svojih poslova su du`ni da po{tuju principe
jednakih mogu}nosti i razli~itosti i ne}e vr{iti dis-
kriminaciju u odnosu na rasu, pol, jezik, nacionalnu
pripadnost, vjeroispovijest, socijalno porijeklo,
ro|ewe, obrazovawe, imovno stawe, politi~ko i drugo
uvjerewe, dru{tveni polo`aj ili drugo li~no svojstvo.

^lan 8.
(1) Svi dr`avni slu`benici su jednaki u svojim pra-

vima i obavezama utvr|enim zakonom, po osnovu rada i
imaju pravo na:

a) stalno zaposlewe, osim ako ovim zakonom nije dru-
ga~ije ure|eno,

b) za{titu svog fizi~kog i moralnog integriteta to-
kom obavqawa slu`benih du`nosti,
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v) korektan odnos nadre|enih prema wemu, uz
po{tovawe wegovog moralnog integriteta i qudskog do-
stojanstva,

g) po{ten i pravedan tretman u kadrovskoj politici,
bez obzira na: starosnu dob, invalidnost, pol, vjersku i
nacionalnu pripadnost i politi~ka opredjeqewa,

d) pravo na uslove rada koji mu ne}e ugroziti `ivot
i zdravqe, na tehni~ke i druge uslove potrebne za rad i
na za{titu od prijetwi, napada i svih vrsta ugro`avawa
bezbjednosti na radu i

|) pravo `albe na rje{ewe kojim se odlu~uje o wego-
vim pravima i du`nostima, ako `alba ovim zakonom ni-
je izri~ito iskqu~ena.

(2) Rukovodilac organa du`an je da na zahtjev dr`av-
nog slu`benika preduzme mjere za za{titu wegove
bezbjednosti na radu.

^lan 9.
Na prava i du`nosti dr`avnih slu`benika koja nisu

ure|ena ovim zakonom primjewuju se op{ti propisi o ra-
du i kolektivni ugovor.

II - PRAVA I DU@NOSTI DR@AVNIH 
SLU@BENIKA

1. Prava dr`avnih slu`benika

^lan 10.
Dr`avni slu`benik ima pravo na:
a) platu i naknadu u skladu sa va`e}im propisima,
b) odmore i odsustvo,
v) stru~no obrazovawe i profesionalno

usavr{avawe,
g) osnivawe ili u~lawewe u sindikat ili profesio-

nalno udru`ewe, u skladu sa zakonima,
d) {trajk u skladu sa zakonom i
|) druga prava ure|ena zakonom.

^lan 11.
Dr`avni slu`benik ima pravo na platu i naknade

prema zakonu kojim se ure|uju plate za dr`avne slu`be-
nike.

^lan 12.
Dr`avni slu`benik koji radi puno radno vrijeme

ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajawu od
30 minuta.

^lan 13.
Dr`avni slu`benik ima pravo na sedmi~ni odmor u

trajawu od najmawe 24 ~asa neprekidno.

^lan 14.
(1) Dr`avni slu`benik koji ima najmawe {est mjese-

ci neprekidnog radnog sta`a ima pravo na godi{wi od-
mor u trajawu od najmawe 18 radnih dana. U godi{wi od-
mor se ne ura~unavaju subota, nedjeqa, dani republi~kih
praznika i drugi dani za koje je zakonom, odnosno aktom
Vlade odre|eno da se ne radi.

(2) Godi{wi odmor iz stava 1. ovog ~lana uve}ava se
za jedan dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
s tim da ukupan godi{wi odmor ne mo`e iznositi vi{e
od 30 radnih dana.

^lan 15.
Dr`avni slu`benik koji nije navr{io {est mjeseci

neprekidnog radnog sta`a ima pravo na godi{wi odmor
u trajawu od jednog radnog dana za svaki navr{eni mjesec
rada.

^lan 16.
(1) Godi{wi odmor se po pravilu koristi u cijelo-

sti.
(2) Izuzetno, godi{wi odmor mo`e se koristiti u

dijelovima, u skladu sa mogu}nostima i potrebama repu-

bli~kih organa uprave, s tim {to prvi dio godi{weg od-
mora mora trajati najmawe 12 dana.

(3) Prilikom raspore|ivawa godi{weg odmora mo`e
se uzeti u obzir zahtjev dr`avnog slu`benika.

^lan 17.
Prilikom ostvarivawa prava na godi{wi odmor i

drugih prava ~ije ostvarivawe zavisi od neprekidnog ra-
da, sva odsustvovawa sa rada za koja je dr`avni slu`be-
nik ostvario naknadu plate ne smatraju se prekidom u ra-
du.

^lan 18.
(1) Dr`avni slu`benik ima pravo na pla}eno odsu-

stvo u toku jedne kalendarske godine u slu~ajevima:
a) sklapawa braka - pet radnih dana,
b) ro|ewa djeteta - pet radnih dana,
v) smrti ~lana u`e porodice - pet radnih dana,
g) smrti ~lana {ire porodice - dva radna dana,
d) te`e bolesti ~lana u`e porodice - tri radna dana,
|) preseqewa u drugi stan - dva radna dana i
e) polagawa stru~nog ispita - jedan radni dan.
(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e

biti du`e od {est radnih dana u toku kalendarske godi-
ne.

(3) Rukovodilac organa mo`e na zahtjev dr`avnog
slu`benika u opravdanim slu~ajevima iz stava 1. ovog
~lana odobriti pla}eno odsustvo i du`e od {est radnih
dana u toku kalendarske godine, ali ne vi{e od 15 dana.

^lan 19.
(1) Dr`avni slu`benik ima pravo na nepla}eno odsu-

stvo radi:
a) obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih po-

slova, koje je du`an da obrazlo`i u svom zahtjevu,
b) pripremawa i polagawa ispita na fakultetu, dru-

goj obrazovnoj, nau~noobrazovnoj ili nau~noistra`i-
va~koj ustanovi ili postdiplomskog studija,

v) posjete ~lanu u`e porodice koji `ivi u inostran-
stvu,

g) stru~nog ili nau~nog usavr{avawa u inostranstvu
i

d) wege te{ko oboqelog ~lana u`e porodice.
(2) Nepla}eno odsustvo mo`e trajati do tri mjeseca,

osim u slu~ajevima stru~nog ili nau~nog usavr{avawa u
inostranstvu, koje mo`e trajati do jedne godine.

(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze
dr`avnog slu`benika po osnovu rada miruju.

(4) Tro{kove zdravstvenog i penzijsko-invalidskog
osigurawa snosi korisnik nepla}enog odsustva.

(5) Izuzetno, dr`avnom slu`beniku mo`e se odobri-
ti nepla}eno odsustvo za vrijeme trajawa mandata bra~-
nog druga koji je izabran na funkciju ambasadora ili
drugog diplomatskog predstavnika.

^lan 20.
(1) Puno radno vrijeme dr`avnog slu`benika iznosi

40 ~asova sedmi~no, raspore|enih na pet radnih dana,
izuzev subote i nedjeqe.

(2) Skra}eno radno vrijeme dr`avnog slu`benika
odre|uje se u skladu sa zakonom.

(3) Prekovremeni rad dr`avnih slu`benika mo`e se
uvesti u slu~ajevima neplaniranog pove}awa obima po-
sla, u prilikama prouzrokovanim vi{om silom i u dru-
gim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

(4) Prekovremeni rad mo`e trajati najvi{e deset ~a-
sova sedmi~no, odnosno 150 ~asova u toku jedne kalendar-
ske godine.
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2. Du`nosti dr`avnih slu`benika

^lan 21.
(1) Dr`avni slu`benik du`an je da izvr{ava poslove

i zadatke radnog mjesta i naloge nadle`nog rukovodioca.
(2) Dr`avni slu`benik du`an je da izvr{i usmeni na-

log nadle`og rukovodioca, izuzev kada smatra da je nalog
suprotan pozitivnim propisima, pravilima struke, ko-
deksu pona{awa ili da wegovo izvr{ewe mo`e da prou-
zrokuje {tetu, {to saop{tava nadle`nom rukovodiocu.

(3) Nalog koji nadle`ni rukovodilac ponovi u pisa-
nom obliku dr`avni slu`benik du`an je da izvr{i i o
tome pisano obavijesti rukovodioca organa.

(4) Dr`avni slu`benik du`an je da odbije izvr{ewe
usmenog ili pisanog naloga ako bi to predstavqalo kri-
vi~no djelo i da o tome pisano obavijesti rukovodioca
organa, odnosno organ koji nadzire rad republi~kih or-
gana uprave, ako je nalog izdao rukovodilac organa.

(5) Dr`avni slu`benik du`an je da ~uva kao tajnu sve
podatke koje je doznao u toku postupka o strankama i
wihovim pravima, obavezama i pravnim interesima, u
skladu sa zakonom.

(6) Dr`avni slu`benik du`an je da ~uva slu`benu ili
drugu tajnu utvr|enu zakonom ili drugim propisom. Oba-
veza ~uvawa slu`bene ili druge tajne traje i po prestan-
ku radnog odnosa, a najdu`e tri godine od prestanka rad-
nog odnosa, ako posebnim zakonom nije druga~ije ure|e-
no.

(7) Rukovodilac organa mo`e dr`avnog slu`benika
osloboditi obaveze ~uvawa slu`bene ili druge tajne u
sudskom ili upravnom postupku, ako je rije~ o podacima
bez kojih u tom postupku nije mogu}e utvrditi
~iweni~no stawe i donijeti zakonitu odluku.

(8) Dr`avni slu`benik obavezan je da se sa du`nom
pa`wom koristi imovinom koja mu je povjerena u svrhu
obavqawa wegovih du`nosti i ne smije je koristiti za
postizawe li~nog interesa ili za druge nezakonite ak-
tivnosti.

(9) Za u~e{}e u radu i komunikaciji sa organima i
institucijama izvan republi~kih organa uprave Repu-
blike Srpske dr`avni slu`benik je obavezan da pribavi
stav rukovodioca organa i da mu o tome dostavi pisani
izvje{taj.

3. Nespojivost i sukob interesa

^lan 22.
(1) Lice koje se bavi samostalnom djelatno{}u ne mo-

`e zasnovati radni odnos u statusu dr`avnog slu`beni-
ka u republi~kom organu uprave.

(2) U slu~aju da nespojivost sa statusom dr`avnog
slu`benika nastupi u toku trajawa radnog odnosa, dr-
`avni slu`benik se po sprovedenom postupku razrje{ava
statusa dr`avnog slu`benika i prestaje mu radni odnos.

^lan 23.
(1) Dr`avni slu`benik ne smije obavqati du`nosti,

aktivnosti ili biti na polo`aju koji dovodi do sukoba
interesa sa wegovim slu`benim du`nostima, a naro~ito:

a) biti osniva~ ili ~lan organa politi~ke stranke u
toku trajawa svojstva dr`avnog slu`benika ili

b) biti ~lan upravnog odbora, nadzornog odbora ili
drugog organa upravqawa pravnog lica, izuzev ako ga
imenuje Vlada ili drugi republi~ki organ uprave ili
Narodna skup{tina prema posebnom propisu,

v) obavqati funkciju odbornika ili poslanika, ni-
ti izvr{nu funkciju u organima vlasti Republike i je-
dinica lokalne samouprave.

(2) Dr`avnom slu`beniku je zabraweno da zahtijeva
ili prima poklone za li~nu korist, korist porodice ili
organa, radi povoqnog rje{ewa predmeta upravnog ili
drugog postupka.

(3) Dr`avni slu`benik ne smije nuditi, ni davati po-
klone ili druge koristi drugom dr`avnom slu`beniku,
wegovom srodniku ili bra~nom, odnosno vanbra~nom
drugu, radi ostvarivawa vlastite koristi.

(4) Dr`avni slu`benik za vrijeme radnog vremena ne
smije podsticati ostale dr`avne slu`benike da se
ukqu~e u rad politi~ke stranke.

(5) Dr`avni slu`benik ne smije donositi odluke, od-
nosno u~estvovati u dono{ewu odluka koje uti~u na fi-
nansijski ili drugi interes wegovog bra~nog ili van-
bra~nog druga, djeteta ili roditeqa.

(6) U slu~aju postojawa sukoba, Vlada ili rukovodi-
lac organa po sprovedenom postupku razrje{ava du`no-
sti dr`avnog slu`benika i prestaje mu radni odnos.

^lan 24.
(1) Izuzetno, dr`avni slu`benik mo`e:
a) biti ~lan upravnih i drugih odbora humanitarnih

organizacija,
b) biti ~lan upravnih i drugih odbora sportskih

klubova, dru{tava i saveza, kao i drugih sportskih aso-
cijacija,

v) obavqati aktivnosti na seminarima i savjetovaw-
ima i u projektima nevladinih i drugih sli~nih ustano-
va i organizacija i

g) baviti se nau~noistra`iva~kim radom, obavqati
aktivnosti predava~a na {kolskim ustanovama na svim
nivoima obrazovawa, obukom i stru~nim usavr{avawem
dr`avnih slu`benika.

(2) Vlada posebnom uredbom utvr|uje uslove i slu~a-
jeve u kojima se mo`e dati odobrewe dr`avnom slu`beni-
ku u republi~kom organu uprave da obavqa dodatnu ak-
tivnost.

(3) O zahtjevu dr`avnog slu`benika za davawe odobre-
wa odlu~uje se rje{ewem.

III - RADNA MJESTA DR@AVNIH SLU@BENIKA

^lan 25.
Radna mjesta dr`avnih slu`benika su rukovode}a

radna mjesta za ~ije je postavqewe i razrje{ewe nadle-
`na Vlada i radna mjesta dr`avnih slu`benika za koja je
nadle`an rukovodilac organa u skladu sa ovim zakonom.

^lan 26.
(1) Rukovode}e dr`avne slu`benike (pomo}nik mini-

stra, sekretar ministarstva, rukovodilac republi~ke
uprave, republi~ke upravne organizacije, wihovi zamje-
nici i pomo}nici, glavni republi~ki inspektor, sekre-
tar u Agenciji) postavqa Vlada na osnovu javnog konkur-
sa.

(2) Dr`avne slu`benike iz stava 1. ovog ~lana
postavqa Vlada na prijedlog Agencije, na period od pet
godina, sa mogu}no{}u obnove mandata.

(3) Akt o postavqewu objavquje se u “Slu`benom gla-
sniku Republike Srpske”.

^lan 27.
(1) Radna mjesta dr`avnih slu`benika u republi~kim

organima uprave su:
a) pomo}nik ministra, sekretar ministarstva, ruko-

vodilac republi~ke uprave i republi~ke upravne orga-
nizacije,

b) zamjenik i pomo}nik rukovodioca republi~ke
uprave, republi~ke upravne organizacije, glavni repu-
bli~ki inspektor i sekretar u Agenciji,

v) inspektor,
g) interni revizor,
d) stru~ni savjetnik,
|) rukovodilac unutra{we organizacione jedinice,
e) vi{i stru~ni saradnik i
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`) stru~ni saradnik.
(2) Vlada uredbom propisuje kategorije dr`avnih

slu`benika i wihova zvawa i kriterijume za analiti~ku
procjenu radnih mjesta.

^lan 28.
(1) Organizacija i sistematizacija radnih mjesta u

republi~kom organu uprave ure|uje se aktom koji donosi
rukovodilac organa.

(2) Na akte iz stava 1. ovog ~lana saglasnost daje Vla-
da.

(3) Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta u republi~kom organu uprave
(u daqem tekstu: pravilnik), a u skladu sa uredbom Vlade
iz ~lana 27. stav 2., utvr|uju se, izme|u ostalog, osnovne
i unutra{we organizacione jedinice, radna mjesta, po-
treban broj dr`avnih slu`benika i namje{tenika na sva-
kom radnom mjestu i op{ti i posebni uslovi za radno
mjesto dr`avnog slu`benika i namje{tenika.

(4) Pravilnik mora biti uskla|en sa kadrovskim
planom organa republi~ke uprave.

IV - ZAPO[QAVAWE I POPUWAVAWE
UPRA@WENIH RADNIH MJESTA

1. Uslovi za zapo{qavawe

^lan 29.
(1) U republi~kom organu uprave na radnom mjestu

dr`avnog slu`benika mo`e biti zaposleno lice koje
ispuwava:

a) op{te uslove:
1) da je dr`avqanin Republike Srpske ili BiH,
2) da je stariji od 18 godina,
3) da ima op{tu zdravstvenu sposobnost,
4) da nije osu|ivan za krivi~no djelo na bezuslovnu

kaznu zatvora od najmawe {est mjeseci ili za krivi~no
djelo koje ga ~ini nepodobnim za obavqawe poslova u re-
publi~kom organu uprave,

5) da nije otpu{ten iz organa uprave kao rezultat di-
sciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH tri
godine prije objavqivawa konkursa,

6) da ispuwava i druge uslove utvr|ene zakonom, dru-
gim propisima ili aktom o organizaciji i sistematiza-
ciji radnih mjesta u republi~kom organu uprave i

b) posebne uslove:
1) odgovaraju}a {kolska sprema,
2) polo`en stru~ni ispit za rad u republi~kim orga-

nima uprave,
3) radno iskustvo u tra`enom stepenu obrazovawa.
(2) Pri zapo{qavawu u republi~ki organ uprave kan-

didatima su pod jednakim uslovima dostupna sva radna
mjesta dr`avnog slu`benika.

^lan 30.
Za zapo{qavawe i popuwavawe upra`wenih radnih

mjesta potrebno je da je radno mjesto sistematizovano
pravilnikom i da odgovara kadrovskom planu republi~-
kog organa uprave, za teku}u godinu.

2. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 31.
Zasnivawe radnog odnosa u republi~kim organima

uprave vr{i se putem javnog konkursa.

^lan 32.
(1) Na zahtjev i u ime republi~kog organa uprave jav-

ni konkurs raspisuje i objavquje Agencija u sredstvima
javnog informisawa, a konkurs ostaje otvoren 15 dana od
dana objavqivawa u dnevnim novinama.

(2) Javni konkurs sadr`i uslove za zapo{qavawe na
radnom mjestu dr`avnog slu`benika navedene u ~lanu 29.
ovog zakona.

^lan 33.
(1) Uz prijavu na javni konkurs kandidati su du`ni

da prilo`e dokaze o ispuwavawu op{tih i posebnih
uslova.

(2) Neblagovremene, nedopu{tene, nerazumqive ili
nepotpune prijave, na prijedlog konkursne komisije (u
daqem tekstu: komisija) odbacuje Agencija zakqu~kom
protiv koga nije dopu{tena posebna `alba.

^lan 34.
(1) Za sprovo|ewe postupka izbora dr`avnog slu`be-

nika putem javnog konkursa Agencija imenuje komisiju za
izbor kandidata.

(2) Komisiju sa~iwava pet ~lanova, od kojih su tri
~lana dr`avni slu`benici iz republi~kih organa upra-
ve na koje se javna konkurencija odnosi i koji imaju naj-
mawe isti stepen {kolske spreme koja je propisana za
radno mjesto koje se popuwava. Dva ~lana komisije ime-
nuju se sa liste koju Agencija utvr|uje i objavquje u “Slu-
`benom glasniku Republike Srpske” nakon sprovedene
procedure izbora ~lanova komisije, a na osnovu kriteri-
juma koje utvrdi Vlada.

(3) Komisija }e po mogu}nosti odra`avati proporci-
onalnu nacionalnu i polnu zastupqenost.

(4) Ako u organu za koji se sprovodi javna konkureci-
ja nema zaposlenih dr`avnih slu`benika sa odgovaraju-
}im stepenom {kolske spreme, rukovodilac organa mo`e
zatra`iti da ih predlo`i rukovodilac organa u ~ijem
sastavu se nalazi.

(5) U slu~aju izbora kandidata za rukovodioca repu-
bli~kog organa uprave ili republi~ke upravne organiza-
cije tri ~lana komisije predla`e rukovodilac organa u
~ijem su sastavu, odnosno Vlada za one republi~ke upra-
ve i republi~ke upravne organizacije koje za svoj rad od-
govaraju Vladi.

(6) Komisije biraju predsjedavaju}eg izme|u svojih
~lanova i donose poslovnik o radu ve}inom glasova svo-
jih ~lanova.

(7) Postupak za prijem dr`avnog slu`benika podra-
zumijeva provjeru ispuwavawa uslova javnog konkursa i
ulazni intervju sa kandidatom.

(8) Agencija mora sprovesti postupak izbora kandi-
data u roku od 60 dana ra~unaju}i od dana isteka kon-
kursnog roka.

(9) Postupak postavqewa mora se zavr{iti najkasni-
je u roku od 60 dana od dana prijema prijedloga Agencije,
za dr`avne slu`benike koje postavqa Vlada, a za ostale
dr`avne slu`benike u roku od 30 dana od dana prijema
prijedloga Agencije.

^lan 35.
(1) U slu~aju postojawa sukoba interesa (srodnik po

krvi u pravoj liniji, u pobo~noj liniji do ~etvrtog ste-
pena zakqu~no, bra~ni drug ili srodnik po tazbini do
drugog stepena zakqu~no pa i onda kada je brak prestao,
prijateqski odnosi, pristrasnost na nacionalnoj, vjer-
skoj i drugoj osnovi), a koji mo`e dovesti u pitawe objek-
tivnost i nepristrasnost rada, ~lan komisije ne mo`e
u~estovati u radu komisije.

(2) Sastav komisije i spisak kandidata prijavqenih
na javni konkurs Agencija }e u~initi dostupnim putem
Internet stranice Agencije, tri dana prije zakazanog
intevjua.

^lan 36.
(1) U sprovo|ewu postupka za izbor dr`avnog slu`be-

nika komisija vr{i izbor kandidata na isti na~in za sve
kandidate koji se prijavquju za isto upra`weno radno
mjesto.
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(2) Agencija objavquje rezultate javne konkurencije
na Internet stranici Agencije.

^lan 37.
(1) Bli`a pravila i procedure javne konkurencije za

zapo{qavawe i postavqewe dr`avnih slu`benika ure|u-
ju se pravilnikom koji donosi Agencija uz saglasnost
Vlade.

(2) Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana bli`e se ure-
|uju postupak sprovo|ewa javne konkurencije, sadr`aj i
obrazac prijave na javni konkurs i interni oglas, postu-
pak izbora, utvr|ivawe i potvr|ivawe liste uspje{nih
kandidata, kao i prijedloga za zapo{qavawe i
postavqewe.

^lan 38.
(1) Obavje{tewe o izvr{enom izboru kandidata

dostavqa se svim u~esnicima javnog konkursa.
(2) U~esnik javnog konkursa ima pravo da u roku od 15

dana od dana prijema obavje{tewa izjavi `albu, ako sma-
tra da ispuwava uslove za zaposlewe na radnom mjestu, a
nije pozvan na intervju ili da izabrani kandidat ne
ispuwava uslove za zaposlewe na radno mjesto ili da su
se u izbornom postupku desile takve nepravilnosti koje
bi mogle uticati na objektivnost wegovog ishoda.

(3) @alba se podnosi Odboru, izuzev ako je rije~ o dr-
`avnim slu`benicima koje postavqa Vlada.

^lan 39.
(1) Izabrani kandidat du`an je da stupi na rad u ro-

ku od 15 dana od dana kona~nosti rje{ewa o postavqewu,
odnosno zapo{qavawu.

(2) Ako izabrani kandidat ne stupi na rad u roku ko-
ji mu je odre|en, smatra se da je odustao, a rukovodilac
organa mo`e da izabere drugog kandidata po broju osvo-
jenih bodova sa liste uspje{nih kandidata.

(3) Izabrani kandidat sti~e prava i du`nosti iz
radnog odnosa u republi~kom organu uprave u koji je
primqen od dana stupawa na rad.

^lan 40.
(1) Javni konkurs nije uspio ako komisija utvrdi da

ni jedan kandidat ne ispuwava uslove propisane za izbor
kandidata ili ako Vlada ne donese rje{ewe o
postavqewu u roku od 60 dana od dana prijema prijedlo-
ga Agencije, odnosno rukovodilac organa ne donese
rje{ewe o zasnivawu u roku od 30 dana od dana prijema
prijedloga Agencije.

(2) O razlozima neuspjelog javnog konkursa Komisija,
Vlada ili rukovodilac organa donose zakqu~ak i
dostavqaju Agenciji radi obavje{tavawa u~esnika jav-
nog konkursa.

3. Popuwavawe upra`wenih radnih mjesta

^lan 41.
Popuwavawe upra`wenih radnih mjesta dr`avnih

slu`benika vr{i se iz reda zaposlenih, i to:
a) aktom o postavqewu vr{ioca du`nosti do 90 dana,
b) internim ogla{avawem,
v) napredovawem u slu`bi,
g) raspore|ivawem i
d) premje{tawem.

^lan 42.
Akt o postavqewu vr{ioca du`nosti na period do 90

dana donosi Vlada u slu~aju razrje{ewa dr`avnog slu-
`benika iz ~lana 53. ovog zakona, bez sprovo|ewa postup-
ka javne konkurencije.

^lan 43.
(1) Upra`weno radno mjesto dr`avnog slu`benika

mo`e se popuniti i putem internog oglasa. Objavqivawe
internog oglasa vr{i se na oglasnoj tabli republi~kog

organa uprave i na Internet stranici Vlade, odnosno
Agencije.

(2) Rok za podno{ewe prijave na interni oglas je 15
dana od dana objavqivawa na oglasnoj tabli organa.

(3) Interni oglas sadr`i:
a) naziv, opis upra`wenog radnog mjesta i potreban

broj izvr{ilaca,
b) op{te i posebne uslove radnog mjesta i
v) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto

wihovog podno{ewa.

^lan 44.
(1) Na internom oglasu mogu u~estvovati dr`avni

slu`benici iz svih republi~kih organa uprave koji
ispuwavaju uslove iz internog oglasa.

(2) Proceduru izbora kandidata putem internog
oglasa sprovodi Agencija u skladu sa ovim zakonom.

(3) Kada interni oglas uspije, uvijek se donosi
rje{ewe ~ija sadr`ina zavisi od toga da li je izabran
kandidat iz istog ili drugog organa.

(4) Ako je izabran kandidat iz istog republi~kog or-
gana uprave, rukovodilac organa donosi rje{ewe o
wegovom premje{taju sa jednog radnog mjesta na drugo, a
ako je izabran kandidat iz drugog republi~kog organa
uprave, rje{ewe o wegovom premje{taju donosi rukovo-
dilac organa u koji je izabrani kandidat premje{ten.

(5) U~esnik internog oglasa koji nije izabran ima
pravo da podnese `albu Odboru, u roku od 15 dana od da-
na prijema obavje{tewa.

^lan 45.
(1) Upra`weno radno mjesto dr`avnog slu`benika

mo`e se popuniti i napredovawem u slu`bi.
(2) Dr`avni slu`benik napreduje premje{tajem na ne-

posredno vi{e radno mjesto dr`avnog slu`benika i pre-
laskom u vi{i platni razred.

(3) Dr`avni slu`benik mo`e da napreduje i prela-
skom u vi{i platni razred bez promjene radnog mjesta, a
u skladu sa posebnim zakonom kojim se ure|uju plate u re-
publi~kim organima uprave.

(4) Osnov za napredovawe dr`avnog slu`benika je
ocjena rada, postojawe slobodnog radnog mjesta i radno
iskustvo potrebno za napredovawe.

^lan 46.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e biti privremeno raspo-

re|en u istom republi~kom organu uprave, na radno mje-
sto koje odgovara wegovoj stru~noj spremi, bez wegove sa-
glasnosti, zbog potreba posla ili pove}anog obima po-
slova, a najdu`e {est mjeseci u toku dvije godine.

(2) Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana dr`avni slu-
`benik nastavqa da radi na radnom mjestu na kojem je ra-
dio prije privremenog raspore|ivawa.

(3) @alba na rje{ewe o privremenom raspore|ivawu
podnosi se Odboru u roku od 15 dana od dana prijema
rje{ewa i ne odga|a izvr{ewe rje{ewa.

(4) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

^lan 47.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e biti privremeno upu-

}en u drugi republi~ki organ uprave u istom mjestu rada,
na radno mjesto koje odgovara wegovoj stru~noj spremi,
bez wegove saglasnosti, zbog potreba posla ili pove}a-
nog obima poslova, ako se o tome sporazumiju rukovodi-
oci tih organa.

(2) Dr`avni slu`benik iz stava 1. ovog ~lana mo`e
biti upu}en za vrijeme dok traju razlozi za upu}ivawe, a
najdu`e tri mjeseca u toku jedne godine.
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(3) Dr`avni slu`benik iz stava 1. ovog ~lana ostva-
ruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa u or-
ganu iz koga je upu}en.

(4) @alba na rje{ewe o privremenom upu}ivawu u
drugi republi~ki organ uprave podnosi se Odboru u ro-
ku od 15 dana od dana prijema rje{ewa i ne odga|a
izvr{ewe rje{ewa.

(5) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

^lan 48.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e bez svoje saglasnosti

biti trajno raspore|en u istom republi~kom organu
uprave na radno mjesto koje odgovara wegovoj stru~noj
spremi, ako to nala`u nova organizacija ili racionali-
zacija poslova ili potreba posla.

(2) Na osnovu pisanog sporazuma rukovodilaca orga-
na, dr`avni slu`benik mo`e uz svoju saglasnost biti
trajno premje{ten u drugi republi~ki organ uprave uko-
liko u istom organu nema upra`wenih radnih mjesta ko-
ji odgovaraju wegovoj stru~noj spremi.

(3) @alba na rje{ewe o trajnom raspore|ivawu u
istom republi~kom organu uprave podnosi se Odboru u
roku od 15 dana od dana prijema rje{ewa i ona odga|a
izvr{ewe rje{ewa.

(4) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

^lan 49.
(1) Dr`avni slu`benik je du`an da po nalogu rukovo-

dioca organa obavqa i poslove koji nisu u opisu wego-
vog radnog mjesta u slu~aju privremenog pove}awa obima
posla ili zamjene odsutnog dr`avnog slu`benika, ili
smawewa obima poslova wegovog radnog mjesta.

(2) U slu~aju vi{e sile, elementarnih nepogoda ili
drugih nepredvi|enih okolnosti, dr`avni slu`benik je
du`an da po pisanom nalogu starje{ine radi na radnom
mjestu ni`eg stepena stru~ne spreme, dok traju te okolno-
sti.

(3) Dr`avni slu`benik je du`an da postupi po pisa-
nom nalogu kojim ga rukovodilac organa odre|uje za rad
u radnoj grupi u svom ili drugom organu republi~ke
uprave.

4. Trajawe radnog odnosa

^lan 50.
(1) Dr`avni slu`benik po pravilu zasniva radni od-

nos na neodre|eno vrijeme.
(2) Radni odnos koji je zasnovan na neodre|eno vrije-

me mo`e da prestane samo u zakonom predvi|enim slu~a-
jevima.

(3) Izuzetno, radni odnos mo`e se zasnovati na odre-
|eno vrijeme:

a) radi zamjene odsutnog dr`avnog slu`benika, do
wegovog povratka,

b) zbog privremeno pove}anog obima posla, najdu`e
do {est mjeseci i

v) radi obuke pripravnika, dok traje pripravni~ki
sta`.

(4) Zasnivawe radnog odnosa iz stava 3. t. a) i b) ovog
~lana vr{i se bez javnog konkursa, s tim da kandidati
moraju ispuwavati propisane uslove radnog mjesta.

(5) Radni odnos na odre|eno vrijeme ne mo`e da pre-
raste u radni odnos na neodre|eno vrijeme.

^lan 51.
(1) Republi~ki organ uprave mo`e odrediti da kandi-

dat koji prvi put zasniva radni odnos u republi~kom or-
ganu uprave na neodre|eno vrijeme, provede odre|eno
vrijeme na probnom radu, po planu i programu koji dono-
si nadle`ni republi~ki organ uprave.

(2) Probni rad mo`e trajati od 30 do 60 dana, zavisno
od vrste i slo`enosti poslova na radnom mjestu.

(3) U toku probnog rada kandidat se upoznaje sa sadr-
`ajem poslova i zadataka radnog mjesta u republi~kom
organu uprave, kao i sa na~inom pra}ewa i ocjewivawa
rezultata wegovog rada.

(4) Ukoliko je ocjena rada kandidata zadovoqavaju}a,
rukovodilac organa donosi rje{ewe o prijemu u radni
odnos na neodre|eno vreme. Ako je ocjena rada kandidata
nezadovoqavaju}a, rukovodilac organa donosi rje{ewe o
prestanku radnog odnosa i obavje{tava Agenciju radi
evidencije u Centralnom registru kadrova.

(5) Dr`avnom slu`beniku koji ne zadovoqi na prob-
nom radu otkazuje se radni odnos, bez prava na nov~anu
naknadu zbog otkaza.

^lan 52.
Probni rad iz ~lana 51. ovog zakona ne odnosi se na

dr`avne slu`benike koje postavqa Vlada i lica koja za-
snivaju radni odnos u svojstvu pripravnika.

5. Razrje{ewe postavqenih dr`avnih slu`benika

^lan 53.
(1) Dr`avni slu`benik kojeg postavqa Vlada razrje-

{ava se:
a) istekom vremena na koje je postavqen,
b) ako podnese pisanu ostavku,
v) ako bude izabran na javnu funkciju,
g) ako se ukine radno mjesto dr`avnog slu`benika na

koje je postavqen,
d) ako mu prestane radni odnos u skladu sa zakonom i
|) ako uzastopno dobije dvije negativne ocjene o radu.
(2) Rukovode}eg dr`avnog slu`benika koji po isteku

mandata ne bude ponovo izabran na isto radno mjesto,
Vlada razrje{ava, a dr`avni slu`benik se raspore|uje na
isto ili sli~no radno mjesto na koje je bio ranije raspo-
re|en ili postavqen u isti ili drugi republi~ki organ
uprave, najkasnije u roku od tri mjeseca od dana
dono{ewa odluke o razrje{ewu.

(3) U slu~aju da rukovode}i dr`avni slu`benik iz
stava 2. ovog ~lana odbije raspored, prestaje mu radni od-
nos.

^lan 54.
(1) Rje{ewe o razrje{ewu iz ~lana 53. ovog zakona do-

nosi se u roku od 15 dana od dana nastupawa razloga zbog
kojih je dr`avni slu`benik razrije{en.

(2) Protiv rje{ewa iz stava 1. ovog ~lana nije dopu-
{tena `alba, ali se mo`e pokrenuti spor pred nadle-
`nim sudom.

V - OCJEWIVAWE I NAPREDOVAWE DR@AVNIH
SLU@BENIKA

^lan 55.
(1) Radi kvalitetnog i profesionalnog obavqawa po-

slova, podsticawa na boqe rezultate rada i stvarawe
uslova za pravilno odlu~ivawe o napredovawu i stru~-
nom usavr{avawu, vr{i se ocjewivawe rada dr`avnih
slu`benika.

(2) Ocjena rada dr`avnog slu`benika podrazumijeva
postignute rezultate pri izvr{avawu poslova radnog
mjesta i postavqenih radnih ciqeva, kvalitet rada, efi-
kasnost u radu, samostalnost, stvarala~ku sposobnost i
inicijative, vje{tinu komunikacije, spremnost prila-
go|avawa promjenama i ostale sposobnosti koje zahtijeva
radno mjesto.

(3) Dr`avni slu`benici ocjewuju se obavezno svakih
{est mjeseci, s tim da se mo`e vr{iti i periodi~no
ocjewivawe svaka tri mjeseca, s tim {to rezultati peri-
odi~nog ocjewivawa slu`e za polugodi{wu ocjenu rada.
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(4) Ne ocjewuju se dr`avni slu`benici koji su u jed-
noj kalendarskoj godini radili mawe od tri mjeseca, ni-
ti dr`avni slu`benik koji je zasnovao radni odnos na
odre|eno vrijeme.

(5) Dr`avni slu`benik ima pravo uvida u ocjenu svo-
ga rada i pravo davawa primjedbi rukovodiocu.

(6) Ocjenu rada pomo}nika ministra i sekretara mi-
nistarstva vr{i ministar.

(7) Ocjenu rada svih drugih dr`avnih slu`benika vr-
{i neposredno pretpostavqeni dr`avni slu`benik ili
rukovodilac organa.

(8) Rukovodioce republi~kih uprava i republi~kih
upravnih organizacija koji su za svoj rad odgovorni Vla-
di ocjewuje komisija koju imenuje Vlada.

^lan 56.
(1) Rje{ewe o ocjeni rada dostavqa se dr`avnom slu-

`beniku.
(2) Ukoliko je periodi~na ocjena rada negativna, dr-

`avnom slu`beniku neposredni rukovodilac daje pisane
smjernice za otklawawe razloga za negativnu ocjenu.

(3) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene o radu dr`avnog
slu`benika negativne, rukovodilac organa donosi
rje{ewe o prestanku radnog odnosa u proceduri propisa-
noj posebnim pravilnikom.

(4) Na rje{ewe iz stava 3. ovog ~lana koje donosi ru-
kovodilac organa dr`avni slu`benik mo`e izjaviti
`albu Odboru u roku od 15 dana od dana prijema rje{ewa.
Odluka Odbora je kona~na.

(5) Ukoliko su negativne dvije uzastopne ocjene o ra-
du rukovode}eg dr`avnog slu`benika, Vlada donosi
rje{ewe o razrje{ewu, a protiv wega mo`e se pokrenuti
spor pred nadle`nim sudom.

^lan 57.
Pravilnik o postupku ocjewivawa i napredovawa

dr`avnih slu`benika donosi Agencija.

VI - STRU^NO OSPOSOBQAVAWE I
USAVR[AVAWE I STRU^NI ISPIT ZA 

RAD U UPRAVI

^lan 58.
(1) Dr`avni slu`benik ima pravo i du`nost da poha-

|a obuku za stru~no usavr{avawe i osposobqavawe (u
daqem tekstu: obuka) prema potrebama organa uprave.

(2) Sredstva za obuku obezbje|uju se u buxetu Republi-
ke Srpske.

^lan 59.
(1) Vlada, na prijedlog Agencije, donosi strategiju za

obuku i razvoj dr`avnih slu`benika za period od naj-
mawe tri godine.

(2) Strategija iz stava 1. ovog ~lana donosi se na
osnovu iskazanih potreba koje organi dostavqaju Agen-
ciji.

(3) Agencija u skladu sa strategijom iz stava 1. ovog
~lana donosi godi{wi program za obuku dr`avnih slu-
`benika i odgovorna je za wegovu primjenu.

(4) Rukovodioci organa mogu u saradwi sa Agencijom
utvr|ivati programe posebne obuke dr`avnih slu`beni-
ka prema svojim posebnim potrebama.

^lan 60.
Za vrijeme trajawa stru~nog usavr{avawa i

osposobqavawa u inostranstvu za potrebe republi~kih
organa uprave dr`avni slu`benik ima pravo na pla}eno
odsustvo. Ostala prava i obaveze izme|u dr`avnog slu-
`benika i rukovodioca organa ure|uju se posebnim ugo-
vorom.

^lan 61.
(1) Stru~ni ispit je ispit koji se pola`e radi sti-

cawa posebnog uslova za zasnivawe radnog odnosa i
obavqawe upravnih i drugih stru~nih poslova iz djelo-
kruga republi~kih organa uprave.

(2) Vlada uredbom bli`e ure|uje sadr`aj i na~in
polagawa stru~nog ispita, a Agencija donosi program za
polagawe i organizuje polagawe navedenog ispita.

VII - PRIPRAVNICI I VOLONTERI U 
ORGANIMA UPRAVE

1. Pripravnici i pripravni~ki sta`

^lan 62.
(1) Pripravnik je lice koje nakon zavr{ene sredwe

{kole, vi{e {kole ili fakulteta prvi put zasniva rad-
ni odnos u tom stepenu {kolske spreme.

(2) Pripravni~ki sta` za lica sa zavr{enom sred-
wom stru~nom spremom traje {est mjeseci, za lica sa za-
vr{enom vi{om stru~nom spremom devet mjeseci, a za li-
ca sa zavr{enom visokom stru~nom spremom godinu dana.

(3) Pripravni~ki sta` ra~una se od dana zasnivawa
radnog odnosa u tom stepenu {kolske spreme.

(4) Republi~ki organ uprave du`an je da pripravnika
upozna sa sadr`inom programa i na~inom pra}ewa
wegovog osposobqavawa.

(5) Program o stru~nom osposobqavawu i na~inu
polagawa ispita pripravnika donosi Agencija.

^lan 63.
(1) Nakon isteka pripravni~kog sta`a pripravnik

pola`e stru~ni ispit.
(2) Za vrijeme obavqawa pripravni~kog sta`a pri-

pravnik ima prava i obaveze kao i ostali zaposleni u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

2. Volonter

^lan 64.
(1) Volonter je lice koje se nakon zavr{ene sredwe

{kole, vi{e {kole ili fakulteta prvi put prima na rad,
bez zasnivawa radnog odnosa (volonterski rad).

(2) Volonterski rad mo`e trajati onoliko vremena
koliko je zakonom propisano trajawe pripravni~kog
sta`a radi sticawa uslova za polagawe stru~nog ispita.

^lan 65.
Volonter ima pravo na dnevni odmor u toku rada, kao

i izme|u dva uzastopna radna dana, pravo na osigurawe u
slu~aju nesre}e na poslu i pravo na zdravstveno osigu-
rawe kako je to regulisano propisima u pogledu nezapo-
slenih lica.

VIII - ODGOVORNOST DR@AVNIH SLU@BENIKA

^lan 66.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e odgovarati disciplin-

ski i materijalno.
(2) Krivi~na, odnosno prekr{ajna odgovornost ne

iskqu~uje disciplinsko ka`wavawe za isto djelo koje je
bilo predmet krivi~nog, odnosno prekr{ajnog postupka,
bez obzira na to da li je dr`avni slu`benik oslobo|en
krivi~ne, odnosno prekr{ajne odgovornosti.

1. Disciplinska odgovornost

^lan 67.
Dr`avni slu`benik disciplinski je odgovoran za

povrede radnih du`nosti.

^lan 68.
(1) Povrede radnih du`nosti mogu biti te`e i lak{e.
(2) Te`e povrede radnih du`nosti su:
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a) neizvr{avawe, nesavjesno, odnosno neblagovreme-
no izvr{avawe radnih du`nosti ili naloga neposrednog
rukovodioca,

b) pona{awe koje {teti ugledu slu`be,
v) nedostojno, uvredqivo ili na drugi na~in nepri-

mjereno pona{awe prema pretpostavqenom, drugim zapo-
slenim, gra|anima, pravnim i fizi~kim licima i dru-
gim strankama u postupku pred organom uprave,

g) odbijawe davawa podataka ili davawe neta~nih po-
dataka republi~kim organima uprave, pravnim i fizi~-
kim licima, ako je davawe podataka propisano zakonom
ili propisom donesenim na osnovu zakona,

d) zloupotreba slu`benog polo`aja ili prekora~ewe
ovla{}ewa,

|) nezakonito raspolagawe materijalnim sredstvima,
e) radwe koje ometaju gra|ane, pravna lica i druge

stranke u ostvarivawu wihovih prava i interesa u po-
stupku kod republi~kih organa uprave,

`) odbijawe izvr{avawa poslova radnog mjesta na ko-
je je zaposleni raspore|en ili odbijawe naloga rukovo-
dioca,

z) neopravdano izostajawe sa posla pet radnih dana u
toku {est mjeseci ili neopravdano izostajawe sa posla
tri radna dana uzastopno,

i) dolazak na rad u pijanom stawu ili pod uticajem
opojnih droga ili u`ivawe alkohola ili drugih opojnih
sredstava koja smawuju radnu sposobnost u toku radnog
vremena,

j) nasiqe po osnovu bilo kojeg vida diskriminacije
(starosne dobi, pola, invalidnosti, nacionalnog i et-
ni~kog porijekla, jezika, vjeroispovijesti i sl.) i

k) ako iz neopravdanih razloga ne pribavi stav ruko-
vodioca organa za u~e{}e u radu i komunikaciji sa orga-
nima i institucijama izvan republi~kih organa uprave
Republike Srpske ili o tome ne dostavi pisani izvje-
{taj.

^lan 69.
Lak{e povrede du`nosti iz radnog odnosa su:
a) u~estalo ka{wewe, neopravdano odsustvovawe u

toku radnog vremena ili raniji odlazak sa radnog mjesta,
b) nesavjesno ~uvawe slu`benih spisa ili podataka i
v) neopravdan izostanak sa posla jedan dan.

^lan 70.
(1) Za povrede radnih du`nosti iz ~lana 68. stav 2.

ovog zakona dr`avnom slu`beniku mo`e se izre}i disci-
plinska mjera:

a) nov~ana kazna od 20% do 30% plate za puno radno
vrijeme, ispla}ene za mjesec u kome je nov~ana kazna izre-
~ena, a u trajawu do {est mjeseci i zabrana napredovawa
u slu`bi u trajawu od jedne do tri godine, zavisno od iz-
re~ene nov~ane kazne i

b) prestanak radnog odnosa.
(2) Nov~ana kazna iz stava 1. ta~ka a) ovog ~lana izvr-

{ava se administrativnim putem.
(3) Dr`avnom slu`beniku kome je izre~ena disci-

plinska mjera prestanka radnog odnosa prestaje radni
odnos danom kona~nosti rje{ewa kojim je disciplinska
mjera izre~ena.

^lan 71.
(1) Za povrede du`nosti iz ~lan 69. ovog zakona dr-

`avnom slu`beniku mo`e se izre}i nov~ana kazna do 20%
plate za puno radno vrijeme, ispla}ene za mjesec u kome je
nov~ana kazna izre~ena, a u trajawu do {est mjeseci.

(2) Nov~ana kazna iz stava 1. ovog ~lana izvr{ava se
administrativnim putem.

^lan 72.
(1) Svako lice mo`e dati inicijativu za pokretawe

disciplinskog postupka, koja mora biti obrazlo`ena.
(2) Disciplinski postupak protiv dr`avnog slu`be-

nika pokre}e rukovodilac organa ili lice koje on ovla-
sti, odnosno Vlada za dr`avne slu`benike koje postavqa
Vlada ili lice koje ona za to ovlasti.

(3) Disciplinski postupak pokre}e se pisanim za-
htjevom, koji se dostavqa dr`avnom slu`beniku i disci-
plinskoj komisiji, a protiv istog `alba nije dopu{tena.

(4) Disciplinski postupak protiv dr`avnog slu`be-
nika vodi disciplinska komisija.

(5) Disciplinsku komisiju imenuje rukovodilac or-
gana, odnosno Vlada za dr`avne slu`benike koje
postavqa Vlada. Disciplinska komisija ima od tri do
pet ~lanova, ~lanovi komisije imenuju se iz reda dr`av-
nih slu`benika, s tim {to rukovodilac organa ne mo`e
biti ~lan komisije.

(6) Disciplinska komisija obavezna je zahtjev za
pokretawe disciplinskog postupka sa potrebnom doku-
mentacijom dostaviti nadle`nom sindikatu radi pri-
bavqawa mi{qewa.

(7) Najmawe jedan ~lan disciplinske komisije mora
biti diplomirani pravnik.

^lan 73.
(1) Disciplinske mjere iz ~l. 70. i 71. ovog zakona

izri~e rukovodilac organa na osnovu prijedloga disci-
plinske komisije, odnosno Vlada za dr`avne slu`benike
koje postavqa Vlada na osnovu prijedloga disciplinske
komisije koju imenuje, uzimaju}i u obzir mjesto, vrijeme,
na~in i posqedice koje proizlaze iz u~iwene povrede.

(2) Kona~na odluka o izre~enoj disciplinskoj mjeri
dostavqa se Agenciji radi evidencije u Centralnom re-
gistru kadrova.

^lan 74.
Dr`avni slu`benik udaqava se iz republi~kog orga-

na uprave u sqede}im slu~ajevima:
a) ako je potvr|ena optu`nica za krivi~no djelo

u~iweno u vr{ewu wegovih poslova i zadataka ili
b) ako se dr`avni slu`benik nalazi u pritvoru.

^lan 75.
Dr`avni slu`benik mo`e se udaqiti iz republi~kog

organa uprave u sqede}im slu~ajevima:
a) ako je protiv dr`avnog slu`benika potvr|ena op-

tu`nica za krivi~no djelo za koje se mo`e izre}i kazna
zatvora u trajawu od najmawe tri godine ili

b) ako je pokrenut disciplinski postupak zbog
u~iwene te`e povrede radne du`nosti do zavr{etka di-
sciplinskog postupka.

^lan 76.
(1) Rje{ewe o udaqewu dr`avnog slu`benika iz repu-

bli~kog organa uprave donosi rukovodilac organa, od-
nosno Vlada za dr`avne slu`benike koje postavqa Vlada.

(2) U slu~aju izre~enog udaqewa sa posla, dr`avni
slu`benik ima pravo na naknadu u iznosu od 50% svoje
plate, dok udaqewe traje.

^lan 77.
(1) Na rje{ewe o udaqewu koje donosi rukovodilac

organa dr`avni slu`benik mo`e izjaviti `albu Odboru
dr`avne uprave za `albe u roku od 15 dana od dana prije-
ma rje{ewa.

(2) @alba ne odla`e izvr{ewe rje{ewa.
(3) Odbor dr`avne uprave za `albe odlu~i}e po `al-

bi u roku od 30 dana od dana wenog prijema.
(4) Protiv rje{ewa o udaqewu koje donosi Vlada ni-

je dopu{tena `alba, ali se mo`e pokrenuti spor pred
nadle`nim sudom.
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^lan 78.
(1) Pokretawe disiplinskog postupka zbog te`e po-

vrede radne du`nosti zastarijeva istekom jedne godine
od u~iwene povrede, odnosno {est mjeseci za lak{e po-
vrede.

(2) Vo|ewe disciplinskog postupka zbog te`e povre-
de du`nosti zastarijeva istekom dvije godine od
pokretawa disciplinskog postupka, odnosno jedne godi-
ne za lak{e povrede.

(3) Izre~ena disciplinska mjera ne mo`e se izvr{i-
ti nakon isteka 60 dana od dana kona~nosti rje{ewa ko-
jim je mjera izre~ena.

(4) Zastarjelost se ne odvija ako disciplinski postu-
pak nije mogu}e pokrenuti ili voditi zbog odsustva dr-
`avnog slu`benika ili iz drugih opravdanih razloga.

^lan 79.
(1) Disciplinska kazna izre~ena kona~nim rje{ewem

upisuje se u Centralni registar kadrova.
(2) Disciplinska kazna bri{e se iz Centralnog regi-

stra kadrova ako dr`avnom slu`beniku ne bude izre~ena
nova disciplinska kazna u naredne dvije godine od izre-
~ene disciplinske kazne za lak{u povredu du`nosti, ili
u naredne ~etiri godine od izre~ene disciplinske kazne
za te`u povredu du`nosti.

^lan 80.
Bli`e odredbe o pokretawu i vo|ewu postupka za

utvr|ivawe povrede radnih du`nosti i druga pitawa od
zna~aja za za{titu radne discipline propisuju se ured-
bom Vlade.

2. Materijalna odgovornost

^lan 81.
(1) Dr`avni slu`benik odgovoran je za {tetu koju je

na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajwe
nepa`we, prouzrokovao republi~kom organu uprave,
pravnom ili fizi~kom licu.

(2) Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod ko-
jima je nastala, u~inioca {tete i na~in wene naknade
utvr|uje posebna komisija, koju formira rukovodilac
organa, odnosno Vlada.

(3) Ukoliko bi utvr|ivawe visine {tete prouzroko-
valo nesrazmjerne tro{kove, visina {tete mo`e da se od-
redi u pau{alnom iznosu.

^lan 82.
(1) Dr`avni slu`benik se osloba|a odgovornosti za

{tetu koju je prouzrokovao izvr{ewem naloga neposred-
nog rukovodioca, ukoliko je rukovodiocu saop{tio da
izvr{ewe naloga mo`e da prouzrokuje {tetu.

(2) Ukoliko bi isplatom naknade za {tetu pri~iwenu
republi~kom organu uprave bila ugro`ena egzistencija
dr`avnog slu`benika i wegove u`e porodice, dr`avni
slu`benik se mo`e djelimi~no osloboditi pla}awa te
naknade.

^lan 83.
(1) Za {tetu koju dr`avni slu`benik na radu ili u ve-

zi sa radom, namjerno ili iz krajwe nepa`we prouzroku-
je pravnom ili fizi~kom licu, odgovara Republika Srp-
ska.

(2) Ako Republika Srpska o{te}enom nadoknadi {te-
tu koju je dr`avni slu`benik prouzrokovao namjerno ili
iz krajwe nepa`we, ima pravo da od dr`avnog slu`beni-
ka zahtijeva naknadu pla}enog iznosa u roku od {est mje-
seci.

(3) Rukovodilac organa du`an je da u roku od 90 dana
od dana ispla}ene naknade {tete obavijesti Pravobra-
nila{tvo sa zahtjevom za naknadu pla}enog iznosa na ime
materijalne {tete.

^lan 84.
(1) Rukovodilac organa, odnosno Vlada ili lice koje

ona za to ovlasti i dr`avni slu`benik mogu da zakqu~e
pisani sporazum kojim odre|uju visinu i na~in naknade
{tete, koji ima snagu izvr{ne isprave.

(2) Ako dr`avni slu`benik odbije da nadoknadi {te-
tu, pravo na naknadu {tete mo`e da se ostvari u parni~-
nom postupku.

^lan 85.
Republika Srpska odgovara za {tetu prouzrokovanu

dr`avnom slu`beniku na radu ili u vezi sa radom prema
op{tim pravilima obligacionog prava.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 86.
(1) Dr`avnom slu`beniku prestaje radni odnos:
a) u slu~aju smrti,
b) istekom vremena na koje je zasnovan,
v) voqom dr`avnog slu`benika,
g) ispuwavawem zakonom propisanih uslova koji se

odnose na godine sta`a osigurawa i starosnu dob za pen-
zionisawe u skladu sa Zakonom o penzijsko-invalidskom
osigurawu,

d) u slu~aju potpunog gubitka radne sposobnosti dr-
`avnog slu`benika - danom pravosna`nosti rje{ewa
nadle`nog organa,

|) u slu~aju nezadovoqavaju}eg probnog rada,
e) zbog dvije uzastopne negativne ocjene o radu,
`) u slu~aju ukidawa ili reorganizacije republi~kog

organa uprave ili ukidawa radnog mjesta, ako ne bude
raspore|en na drugo radno mjesto u roku od tri mjeseca
od kada je ostao neraspore|en,

z) ako pravosna`nom presudom bude osu|en na bezu-
slovnu kaznu zatvora od najmawe {est mjeseci,

i) ako odbije premje{taj ili raspore|ivawe, kada ni-
je potrebna saglasnost dr`avnog slu`benika ili iz
neopravdanog razloga ne stupi na radno mjesto na koje je
premje{ten ili raspore|en,

j) ako poslije prestanka razloga za mirovawe radnog
odnosa ne stupi na rad u roku od pet radnih dana ili po-
slije isteka javne funkcije u roku od 30 dana,

k) ako je prilikom zasnivawa radnog odnosa pre}utao
ili dao neta~ne podatke koji su bili od zna~aja za zasni-
vawe radnog odnosa i

l) ako dr`avni slu`benik koga postavqa Vlada na-
kon razrje{ewa u roku od tri mjeseca odbije
raspore|ivawe u istom ili drugom organu na radno mje-
sto koje odgovara wegovoj {kolskoj spremi.

(2) O prestanku radnog odnosa donosi se rje{ewe.
(3) Na rje{ewe koje donosi Vlada dr`avni slu`benik

nema pravo `albe, ali mo`e pokrenuti spor pred nadle-
`nim sudom.

(4) Na rje{ewe o prestanku radnog odnosa koje dono-
si rukovodilac organa dr`avni slu`benik mo`e izjavi-
ti `albu Odboru za `albe u roku od 15 dana od dana pri-
jema.

(5) Rje{ewe Odbora je kona~no i protiv wega se mo`e
pokrenuti spor pred nadle`nim sudom.

X - PRAVA DR@AVNIH SLU@BENIKA PRI 
PROMJENI U ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE

^lan 87.
Promjena u organizaciji republi~kog organa uprave

mo`e uslijediti u slu~aju: ukidawa republi~kog organa
uprave ili wegovog razdvajawa ili spajawa sa drugim re-
publi~kim organom uprave, promjene nadle`nosti i pro-
mjene u wegovoj unutra{woj organizaciji.
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^lan 88.
Ako republi~ki organ uprave bude ukinut, a wegov

djelokrug poslova ne preuzme nijedan republi~ki organ
uprave, dr`avni slu`benici iz ukinutog republi~kog
organa uprave postaju neraspore|eni.

^lan 89.
(1) Republi~ki organ uprave koji preuzima poslove

ili dio poslova iz nadle`nosti ukinutog republi~kog
organa uprave, preuzima i dr`avne slu`benike koji su
radili na preuzetim poslovima, rje{ewem koje donosi
rukovodilac republi~kog organa uprave koji preuzima
djelokrug poslova republi~kog organa uprave koji se
ukida.

(2) Do dono{ewa novog akta o unutra{woj organiza-
ciji i sistematizaciji radnih mjesta, dr`avni slu`be-
nici ukinutog republi~kog organa uprave nastavqaju da
rade na poslovima na kojima su radili do ukidawa orga-
na, a pravo na platu ostvaruju prema dotada{wim
rje{ewima.

(3) Poslije dono{ewa novog pravilnika, dr`avni
slu`benici raspore|uju se na odgovaraju}a radna mjesta
pri ~emu rukovodilac organa vodi ra~una na kojim po-
slovima su radili dr`avni slu`benici prije
raspore|ivawa.

^lan 90.
(1) U slu~aju razdvajawa ili spajawa dva ili vi{e re-

publi~kih organa uprave u novi republi~ki organ upra-
ve, svi dr`avni slu`benici imaju status neraspore|enih
do dono{ewa novog pravilnika o unutra{woj organiza-
ciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Rje{ewa o statusu neraspore|enih dr`avnih slu-
`benika donosi rukovodilac organa novog republi~kog
organa uprave, a za postavqena lica Vlada, o ~emu se oba-
vje{tava Agencija.

(3) Poslije dono{ewa novog pravilnika dr`avni
slu`benici raspore|uju se na odgovaraju}a radna mjesta,
pri ~emu rukovodilac organa vodi ra~una na kojim po-
slovima su radili dr`avni slu`benici prije
raspore|ivawa.

^lan 91.
(1) U slu~aju dono{ewa novog pravilnika o

unutra{woj organizaciji, dr`avni slu`benici raspore-
|uju se na odgovaraju}a radna mjesta, pri ~emu rukovodi-
lac organa vodi ra~una na kojim su poslovima radili
prije raspore|ivawa.

(2) Ako se op{tim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta radno mjesto dr`avnog slu`benika ukine ili broj
dr`avnih slu`benika smawi, dr`avni slu`benici pre-
mje{taju se na druga odgovaraju}a radna mjesta.

(3) Ako ne postoji odgovaraju}e radno mjesto, dr`av-
ni slu`benik mo`e biti premje{ten na radno mjesto ko-
je odgovara wegovoj stru~noj spremi u drugi republi~ki
organ uprave, a ako takvo radno mjesto ne postoji ili se
dr`avni slu`benik ne mo`e rasporediti, postaje ne-
raspore|en.

^lan 92.
(1) Neraspore|eni dr`avni slu`benik ima pravo na

platu koju je ostvarivao prema posqedwem rje{ewu done-
senom prije sticawa statusa neraspore|enog.

(2) Sva prava iz radnog odnosa dr`avni slu`benik
ostvaruje u republi~kom organu uprave u kome mu je utvr-
|en status neraspore|enog.

(3) @alba na rje{ewe podnosi se Odboru u roku od 15
dana od dana prijema rje{ewa, ali `alba ne odla`e
izvr{ewe.

(4) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

(5) Kona~no rje{ewe kojim se utvr|uje da je dr`avni
slu`benik postao neraspore|en dostavqa se Agenciji ra-

di vo|ewa evidencije o internom tr`i{tu rada u okviru
Centralnog registra kadrova.

^lan 93.
Ako se dr`avni slu`benik koji je ostao neraspore|en

u roku od tri mjeseca ne rasporedi na radno mjesto koje
odgovara wegovoj stru~noj spremi u istom ili drugom re-
publi~kom organu uprave, progla{ava se vi{kom na
osnovu kriterijuma koje donosi Vlada, na prijedlog
Agencije uz pribavqeno mi{qewe nadle`nog sindikata.

^lan 94.
(1) Vlada na prijedlog Agencije uz pribavqeno

mi{qewe nadle`nog sindikata donosi program zbri-
wavawa vi{ka dr`avnih slu`benika u upravi Republike
Srpske (u daqem tekstu: program).

(2) Programom iz stava 1. ovog ~lana bli`e se utvr|u-
ju prava i obaveze dr`avnih slu`benika koji budu pro-
gla{eni vi{kom, ostvarivawe wihove za{tite, kao i
obaveze republi~kog organa uprave u sprovo|ewu progra-
ma.

^lan 95.
(1) Dr`avnom slu`beniku koji je progla{en vi{kom

pripada pravo na:
a) dokup sta`a u skladu sa Zakonom o penzijsko-inva-

lidskom osigurawu ili
b) otpremnina u skladu sa Posebnim kolektivnim

ugovorom za zaposlene u organima uprave.
(2) Osim prava iz stava 1. ovog ~lana, dr`avni slu-

`benik ima pravo na:
a) godi{wi odmor u trajawu predvi|enim Zakonom i

Posebnim kolektivnim ugovorom, ako ga nije iskoristio
prije progla{avawa vi{kom i

b) otkazni rok u trajawu predvi|enim kolektivnim
ugovorom i zakonom, radi tra`ewa novog zaposlewa.

XI - ODLU^IVAWE O PRAVIMA I DU@NOSTIMA
DR@AVNIH SLU@BENIKA

^lan 96.
(1) O pravima i du`nostima dr`avnog slu`benika

odlu~uje rukovodilac organa, rje{ewem ako ovim zako-
nom nije druga~ije odre|eno.

(2) Pri odlu~ivawu o pravima i du`nostima dr`av-
nog slu`benika primjewuju se pravila op{teg upravnog
postupka, ako ovim ili posebnim zakonom nije druga~ije
odre|eno.

^lan 97.
(1) Radi ostvarivawa svojih prava, dr`avni slu`be-

nik se pisano obra}a rukovodiocu organa.
(2) Protiv akta kojim je odlu~eno o wegovim pravima

ili obavezama, izuzev o statusnim pitawima, dr`avni
slu`benik ima pravo da podnese prigovor.

(3) Prigovor se podnosi rukovodiocu organa u roku
od osam dana od dana uru~ewa rje{ewa ili drugog pojedi-
na~nog akta, a rukovodilac organa je du`an da o prigo-
voru odlu~i u roku od 15 dana od dana wegovog
podno{ewa.

(4) U postupku odlu~ivawa o podnesenom prigovoru,
rukovodilac organa preispituje svoju odluku i mo`e je
izmijeniti ili dopuniti.

(5) Dr`avni slu`benik ima pravo da podnese prigo-
vor i u slu~aju kad rukovodilac organa u roku od 15 dana
od dana podno{ewa zahtjeva ne odlu~i o pravu ili obave-
zi na koji se zahtjev odnosi.

(6) Ako rukovodilac organa u utvr|enom roku ne
odlu~i o podnesenom prigovoru ili ako dr`avni slu`be-
nik nije zadovoqan odlukom povodom podnesenog prigo-
vora, dr`avni slu`benik se mo`e obratiti Odboru u ro-
ku od 15 dana od dana prijema, odnosno isteka roka u ko-
me je trebalo odlu~iti o podnesenom prigovoru.
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(7) Rje{ewe Odbora je kona~no i protiv wega se mo`e
pokrenuti spor pred nadle`nim sudom u roku od 30 dana
od dana dostavqawa rje{ewa.

^lan 98.
Dr`avni slu`benik se mo`e za za{titu svojih prava

obratiti sindikatu.

XII - PLANIRAWE ZAPO[QAVAWA DR@AVNIH
SLU@BENIKA U ORGANIMA UPRAVE I 

CENTRALNI REGISTAR KADROVA
1. Planirawe zapo{qavawa dr`avnih slu`benika

^lan 99.
(1) Na~in izrade i sadr`aj kadrovskog plana utvrdi-

}e Agencija.
(2) Republi~ki organi uprave mogu osnovati posebnu

unutra{wu organizacionu jedinicu za vo|ewe kadrovske
politike ili sistematizovati posebno radno mjesto.

^lan 100.
(1) Svaki republi~ki organ uprave priprema svoj ka-

drovski plan, koji mora biti uskla|en sa buxetom repu-
bli~kog organa uprave i dostavqa ga Agenciji.

(2) Agencija na osnovu pojedina~nih kadrovskih pla-
nova priprema prijedlog kadrovskog plana za sve repu-
bli~ke organe uprave i slu`be Vlade i dostavqa ga Vla-
di uz prethodno pribavqeno mi{qewe Ministarstva
finansija.

(3) Kadrovski plan Vlade ~ini zbir pojedina~nih ka-
drovskih planova za sve republi~ke organe uprave i slu-
`be Vlade.

^lan 101.
(1) Republi~ki organ uprave sprovodi dio kadrov-

skog plana Vlade koji se na wega odnosi.
(2) Za sprovo|ewe kadrovskog plana republi~kog or-

gana uprave odgovoran je rukovodilac organa.
(3) Republi~ki organ uprave u svom godi{wem izvje-

{taju o radu i programu rada za narednu godinu izvje-
{tava Vladu o ostvarivawu kadrovskog plana za prethod-
nu godinu i o kadrovskom planu za narednu godinu.

2. Centralni registar kadrova

^lan 102.
(1) Agencija putem Centralnog registra kadrova vo-

di centralnu kadrovsku evidenciju, koja slu`i za
upravqawe kadrovima i drugim potrebama u oblasti
radnih odnosa.

(2) Centralna kadrovska evidencija vodi se kao in-
formati~ka baza podataka.

^lan 103.
(1) U centralnu kadrovsku evidenciju upisuju se

sqede}i podaci o dr`avnim slu`benicima:
a) li~no ime, pol, adresa i jedinstven mati~ni broj

gra|ana,
b) vrsta radnog odnosa i datum wegovog zasnivawa,
v) radna mjesta na kojima je dr`avni slu`benik radio

od zasnivawa radnog odnosa u republi~kom organu upra-
ve ili slu`bi Vlade,

g) stru~na sprema, polo`en stru~ni ispit, drugi
oblici stru~nog usavr{avawa, posebna znawa i drugi
podaci o stru~nosti dr`avnog slu`benika,

d) godine radnog iskustva i radnog sta`a, sta`a
osigurawa i sta`a osigurawa koji se ra~una sa uve}anim
trajawem,

|) datum navr{ewa radnog vijeka,
e) godi{wa ocjena rada,
`) izre~ene disciplinske mjere i utvr|ena materijal-

na odgovornost,
z) podaci potrebeni za obra~un plate i

i) podaci u vezi sa prestankom radnog odnosa.
(2) Centralna kadrovska evidencija mo`e da sadr`i

i druge podatke odre|ene zakonom ili drugim propisom.
(3) Na~in vo|ewa centralne kadrovske evidencije i

obezbje|ivawe podataka potrebnih za upis u centralnu
kadrovsku evidenciju reguli{e Vlada svojom uredbom.

^lan 104.
(1) Republi~ki organi uprave du`ni su da dostave po-

datke za centralnu kadrovsku evidenciju u roku od osam
dana od dana nastanka podataka.

(2) Podaci upisani u centralnu kadrovsku evidenci-
ju dostupni su rukovodiocima i drugim licima koja od-
lu~uju o pravima i du`nostima dr`avnih slu`benika i
upravnim inspektorima.

(3) Svaki dr`avni slu`benik ima pravo na uvid u one
podatke iz centralne kadrovske evidencije koji se na
wega odnose.

^lan 105.
Odredbe ovog zakona o podacima koji se upisuju u cen-

tralnu kadrovsku evidenciju o dr`avnim slu`benicima
primjewuju se i na namje{tenike.

^lan 106.
(1) Evidenciju internog tr`i{ta rada za republi~ke

organe uprave i slu`be Vlade vodi Agencija.
(2) Evidencija internog tr`i{ta rada sadr`i podat-

ke o slobodnim radnim mjestima, dr`avnim slu`benici-
ma koji `ele trajni ili privremeni premje{taj na drugo
radno mjesto, podatke o neraspore|enim dr`avnim slu-
`benicima i podatke o drugim kadrovskim potrebama.

(3) Podaci o dr`avnim slu`benicima upisuju se u
evidenciju internog tr`i{ta rada iz centralne kadrov-
ske evidencije.

(4) Dr`avni slu`benik ima pravo da dobije sve po-
datke o kadrovskim potrebama sadr`ane u evidenciji in-
ternog tr`i{ta rada.

XIII - ODBOR DR@AVNE UPRAVE ZA @ALBE

^lan 107.
(1) Odbor ima status nezavisnog organa ~ije su nadle-

`nosti utvr|ene ovim zakonom.
(2) Odbor ima predsjednika i dva ~lana.
(3) Predsjednika i ~lanove Odbora imenuje Vlada na

osnovu javnog konkursa na period od ~etiri godine sa
mogu}no{}u ponovnog izbora.

(4) Predsjednik, ~lanovi Odbora i ostali zaposleni
nemaju status dr`avnog slu`benika, a prava iz radnog
odnosa ostvaruju u skladu sa op{tim propisom o radu.

(5) Odlukom Vlade utvrdi}e se kriterijumi za izbor
i imenovawe predsjednika i ~lanova Odbora, plate i
naknade za rad.

^lan 108.
(1) Unutra{wa organizacija Odbora utvr|uje se pra-

vilnikom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, koji donosi Odbor, uz saglasnost Vlade.

(2) Pravila postupka i na~in odlu~ivawa po `albi
ure|uju se poslovnikom, koji donosi Odbor, a objavquje
se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

(3) Odbor o svom radu podnosi izvje{taj Vladi.
(4) Sredstva za rad Odbora obezbje|uju se u buxetu Re-

publike Srpske.

^lan 109.
(1) Odbor u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim

propisima odlu~uje u drugom stepenu o `albama koje se
odnose na statusna pitawa dr`avnih slu`benika, i to na
zahtjev:

a) dr`avnog slu`benika,
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b) u~esnika javnog konkursa i
v) republi~kog organa uprave u kom dr`avni slu`be-

nik obavqa svoju du`nost.
(2) Pod statusnim pitawem dr`avnog slu`benika

podrazumijeva se zasnivawe radnog odnosa,
raspore|ivawe, ocjewivawe, napredovawe, disciplinska
i materijalna odgovornost i prestanak radnog odnosa.

^lan 110.
Odluke Odobra su kona~ne i protiv wih se mo`e po-

krenuti spor pred nadle`nim sudom.

XIV - NAMJE[TENICI

^lan 111.
(1) Radna mjesta namje{tenika reguli{u se uredbom

Vlade.
(2) Za popunu slobodnog radnog mjesta namje{tenika

potrebno je da je radno mjesto utvr|eno pravilnikom i da
je wegovo popuwavawe u skladu sa donesenim kadrovskim
planom.

^lan 112.
(1) O pravima i du`nostima namje{tenika rje{ewem

odlu~uje rukovodilac organa.
(2) Namje{tenik ima pravo na platu, naknade i druga

primawa prema zakonu kojim se ure|uju plate za dr`avne
slu`benike.

^lan 113.
Na prava i du`nosti namje{tenika primjewuju se op-

{ti propisi o radu, kolektivni ugovor i odredbe
poglavqa II, poglavqa V koje se odnose na ocjewivawe,
poglavqa VI koje se odnose na stru~no usavr{avawe i
osposobqavawe, poglavqa VIII, poglavqa IX, X i XII ovog
zakona.

XV - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA

^lan 114.
Nadzor nad sprovo|ewem ovog zakona vr{i ministar-

stvo nadle`no za poslove uprave putem upravne inspek-
cije.

^lan 115.
Poslovi nadzora odnose se na uskla|enost pravilni-

ka o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta sa zakonom i podzakonskim propisima, zakonitost
sprovo|ewa internog oglasa i javnog konkursa, zakoni-
tost raspore|ivawa, premje{taja i napredovawa dr`av-
nih slu`benika, blagovremenost i pravilnost
dostavqawa podataka koji se upisuju u Centralni regi-
star dr`avnih slu`benika (kadrova), uskla|enost po-
puwavawa radnih mjesta sa kadrovskim planom, kao i na
druga pitawa u vezi sa radnim odnosom u republi~kim
organima uprave.

XVI - KAZNENE ODREDBE

^lan 116.
Nova~nom kaznom od 500,00 KM do 1.500,00 KM ka-

zni}e se za prekr{aj odgovorno lice u republi~kom orga-
nu uprave ako:

a) dr`avnom slu`beniku onemogu}i ostvarivawe pra-
va utvr|enih odredbama ~l. 10-19. ovog zakona,

b) ne obezbijedi po{ten i pravedan tretman svim u~e-
snicima u postupku javne konkurencije,

v) zaposli ili popuni radno mjesto u republi~kom
organu uprave suprotno odredbama ~l. 29-48. ovog zakona,

g) ne obezbijedi po{ten i pravedan tretman dr`avnih
slu`benika u kadrovskoj politici, stru~nom
osposobqavawu i usavr{avawu, bez obzira na wihovu
starosnu dob, invalidnost, pol, vjersku i nacionalnu
pripadnost i politi~ka opredjeqewa,

d) onemogu}ava ili ometa organizovawe sindikata,
profesionalnih udru`ewa ili {trajka, u skladu sa zako-
nom,

|) dr`avnom slu`beniku odredi da radi prekovreme-
no, du`e od propisanog vremena,

e) zadr`i dr`avnog slu`benika na radu nakon sti-
cawa uslova za odlazak u penziju po osnovu zakona,

`) dr`avnom slu`beniku ne obezbijedi pravo na ot-
premninu,

z) dr`avnom slu`beniku ne omogu}i vra}awe na rad
nakon isteka mirovawa prava iz radnog odnosa,

i) ne po{tuje princip jednakih mogu}nosti i razli-
~itosti dr`avnih slu`benika,

j) ne donese odluku po prigovoru u zakonom propisa-
nom roku i

k) ne izvr{i nalo`ene inspekcijske mjere.

XVII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 117.
Dr`avni slu`benici i ostali, a koji su zasnovali

radni odnos prema propisima koji su va`ili u trenutku
zasnivawa wihovog radnog odnosa, nastavqaju da rade u
skladu sa ovim zakonom.

^lan 118.
Postupci odlu~ivawa o pravima, obavezama i odgo-

vornostima dr`avnih slu`benika u republi~kim orga-
nima uprave, po~eti po propisima koji su va`ili do da-
na stupawa na snagu ovog zakona okon~a}e se primjenom
tih propisa.

^lan 119.
Do dono{ewa novih ili uskla|ivawa postoje}ih pod-

zakonskih akata sa odredbama ovog zakona primjewiva}e
se podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o admi-
nistrativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske.

^lan 120.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaju da va`e od-

redbe ~l. 7-11., ~lana 13., ~lana 32., ~l. 42-77., ~l. 85-89.,
~lana 122. i ~lana 126. Zakona o administrativnoj slu-
`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 49/06 i 20/07), kao
i primjena Zakona o radnim odnosima u dr`avnim orga-
nima (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 11/94 i
96/03) u odnosu na namje{tenike.

^lan 121.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1875/08 Predsjednik
25. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2275
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O JAVNOM OKUPQAWU

Progla{avam Zakon o javnom okupqawu, koji je Na-
rodna skup{tina Republike Srpske usvojila na Dvadeset
petoj sjednici, odr`anoj 25. novembra 2008. godine - a
Vije}e naroda 8. decembra 2008. godine potvrdilo da
usvojenim Zakonom o javnom okupqawu nije ugro`en vi-
talni nacionalni interes konstitutivnih naroda u Re-
publici Srpskoj.

Broj: 01-020-1591/08 Predsjednik
10. decembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.
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в) про мје ну у ра ду из во ра за га ђе ња ко ја има ути цај на
жи вот ну сре ди ну и

г) да тум и ефек те трај ног за тва ра ња по сто је ћег из во ра
за га ђе ња.

(3) Упис об ве зни ка у еви ден ци ју из ста ва 1. овог чла на
оба вља се на осно ву рје ше ња ко је до но си Фонд.

(4) Ми ни стар до но си пра вил ник о об ли ку, са др жа ју и
на чи ну во ђе ња еви ден ци је об ве зни ка пла ћа ња накнадa.

(5) Еви ден ци ја из ста ва 1. овог чла на је јав на.

Члан 27.

(1) Рад Фон да је ја ван.

(2) Фонд бла го вре ме но и исти ни то, а на на чин про пи -
сан ста ту том Фон да, оба вје шта ва јав ност о оба вља њу дје -
лат но сти за ко ју је осно ван.

(3) Фонд је ду жан да јав но сти и сред стви ма јав ног ин -
фор ми са ња на њи хов за хтјев да је ин фор ма ци је о оба вља њу
по сло ва из сво је дје лат но сти, те да им омо гу ћи увид у зах -
ти је ва ну до ку мен та ци ју, у скла ду са За ко ном о сло бо ди
при сту па ин фор ма ци ја ма.

(4) Фонд мо же ус кра ти ти да ва ње ин фор ма ци је ако је
про пи са на као слу жбе на или по слов на тај на.

Члан 28.

Нов ча ном ка зном од 200 КМ до 1.000 КМ ка зни ће се за
пре кр шај од го вор но ли це у Фон ду ако:

а) не во ди еви ден ци ју об ве зни ка пла ћа ња на кна де
(члан 26. став 1.),

б) не до ста вља из вје шта је о оства ри ва њу про гра ма ра -
да Фон да у про пи са ном ро ку или на за хтјев Ми ни стар ства
и Вла де (члан 11. став 8.) и

в) бла го вре ме но и исти ни то не оба вје шта ва јав ност о
оба вља њу сво је дје лат но сти за ко ју је осно ван на на чин
про пи сан ста ту том Фон да (члан 26. став 2.).

Члан 29.

(1) Вла да ће у ро ку од го ди ну да на од да на сту па ња на
сна гу овог за ко на до ни је ти ак та из чла на 20. став 2. овог
за ко на.

(2) Ми ни стар ће у ро ку од шест мје се ци од да на сту па -
ња на сна гу овог за ко на до ни је ти пра вил ник о об ли ку, са -
др жа ју и на чи ну во ђе ња еви ден ци је об ве зни ка пла ћа ња
накнадa из чла на 26. став 4. овог за ко на.

Члан 30.

(1) Над зор ни од бор Фон да пре ста је да ра ди да ном сту -
па ња на сна гу овог за ко на.

(2) Вла да ће, у ро ку од 30 да на од да на сту па ња на сна -
гу овог за ко на из вр ши ти име но ва ње чла но ва Управ ног од -
бо ра Фон да и рас пи са ти јав ни кон курс за из бор и име но ва -
ње ди рек то ра Фон да, у скла ду са овим за ко ном.

(3) Фонд ће у ро ку од 60 да на од да на сту па ња на сна -
гу овог за ко на ускла ди ти по сло ва ње и оп ште ак те са од ред -
ба ма овог за ко на.

Члан 31.

Сту па њем на сна гу овог за ко на пре ста је да ва жи За кон
о Фон ду за за шти ту жи вот не сре ди не (“Слу жбе ни гла сник
Ре пу бли ке Срп ске”, бр. 51/02 и 53/07).

Члан 32.

Овај за кон сту па на сна гу осмог да на од да на об ја вљи -
ва ња у “Слу жбе ном гла сни ку Ре пу бли ке Срп ске”.

Број: 01-1703/11 Пред сјед ник
3. но вем бра 2011. го ди не На род не скупштине,
Ба ња Лу ка Мр Игор Ра до ји чић, с.р.

2044

На осно ву Аманд ма на XL тач ка 2. на Устав Ре пу бли ке
Срп ске (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, број
28/94),  д о  н о  с и м

У К АЗ

О ПРО ГЛА ШЕ ЊУ ЗА КО НА О ИЗМЈЕНАМА И
ДОПУНАМА ЗАКОНА О ДРЖАВНИМ

СЛУЖБЕНИЦИМА

Про гла ша вам За кон о из мје нама и допунама Закона о
државним службеницима, ко ји је На род на скуп шти на Ре -
пу бли ке Срп ске усво ји ла на Два на е стој сјед ни ци, одр жа ној
3. но вем бра 2011. го ди не, а Ви је ће на ро да 14. но вем бра
2011. го ди не кон ста то ва ло да усво је ним За ко ном о из мје -
нама и допунама Закона о државним службеницима ни је
угро жен ви тал ни на ци о нал ни ин те рес ни јед ног кон сти ту -
тив ног на ро да у Ре пу бли ци Срп ској.

Број: 01-020-3050/11 Пред сјед ник
15. но вем бра 2011. го ди не Ре пу бли ке,
Ба ња Лу ка Ми ло рад До дик, с.р.

З А  КО Н

O ИЗ МЈЕ НА МА И ДО ПУ НА МА ЗА КО НА 
О ДР ЖАВ НИМ СЛУ ЖБЕ НИ ЦИ МА

Члан 1.

У За ко ну о др жав ним слу жбе ни ци ма (“Слу жбе ни гла -
сник Ре пу бли ке Срп ске”, број 118/08), (у да љем тек сту: За -
кон) у чла ну 3. ри је чи: “или дру гим про пи сом” бри шу се.

Члан 2.

У чла ну 18. до да је се но ви став 4., ко ји гла си:

“(4) Чла но ви ма уже по ро ди це, у сми слу овог за ко на,
сма тра ју се: брач ни и ван брач ни су пру жник, дје ца (брач на,
ван брач на и усво је на), па стор чад, мај ка, отац, очух, ма ће -
ха, усво ји лац, дјед и ба ба по мај ци и по оцу, бра ћа и се стре
и оста ли чла но ви за јед нич ког до ма ћин ства.”.

Члан 3.

Члан 21. ми је ња се и гла си:

“(1) Др жав ни слу жбе ник ду жан је да из вр ша ва по сло ве
и за дат ке рад ног мје ста и усме не или пи са не на ло ге над ле -
жног ру ко во ди о ца.

(2) Из у зет но од ста ва 1. овог чла на, др жав ни слу жбе -
ник ни је ду жан да из вр ши усме ни на лог ка да сма тра да је
су про тан по зи тив ним про пи си ма, пра ви ли ма стру ке, ко -
дек су по на ша ња или да ње го во из вр ше ње мо же про у зро ко -
ва ти ште ту, и у том слу ча ју у пи са ном об ли ку са оп шта ва
над ле жном ру ко во ди о цу раз ло ге не из вр ша ва ња усме ног
на ло га.

(3) Уко ли ко др жав ни слу жбе ник по сту пи у скла ду са
ста вом 2. овог чла на, ду жан је да из вр ши на лог ко ји над ле -
жни ру ко во ди лац по но ви у пи са ном об ли ку, чи ме се осло -
ба ђа од го вор но сти за слу чај на сту па ња штет них по сље ди -
ца.

(4) Др жав ни слу жбе ник ду жан је да од би је из вр ше ње
на ло га ако би то пред ста вља ло кри вич но дје ло и о то ме пи -
са но оба вје шта ва ру ко во ди о ца ор га на, од но сно ор ган ко ји
над зи ре рад ре пу блич ког ор га на упра ве, ако је на лог из дао
ру ко во ди лац ор га на.

(5) При ли ком уче шћа у ра ду и ко му ни ка ци ји са ор га ни -
ма и ин сти ту ци ја ма из ван ре пу блич ких ор га на упра ве Ре -
пу бли ке Срп ске др жав ни слу жбе ник ду жан је да за тра жи
став ру ко во ди о ца ор га на ко ји је ду жан да тра же ни став до -
ста ви у пи са ном об ли ку.

(6) О ра ду и ко му ни ка ци ји са ор га ни ма и ин сти ту ци ја -
ма из ста ва 5. овог чла на др жав ни слу жбе ник ду жан је да
до ста ви пи са ни из вје штај ру ко во ди о цу ор га на.

(7) Др жав ни слу жбе ник ду жан је да чу ва слу жбе ну или
дру гу тај ну утвр ђе ну за ко ном или дру гим про пи сом и да
чу ва као тај ну све по дат ке ко је је са знао у то ку по ступ ка о
стран ка ма и њи хо вим пра ви ма, оба ве за ма и прав ним ин те -
ре си ма, у скла ду са за ко ном.

(8) Ру ко во ди лац ор га на мо же др жав ног слу жбе ни ка
осло бо ди ти оба ве зе чу ва ња слу жбе не или дру ге тај не у
суд ском или управ ном по ступ ку ако је ри јеч о по да ци ма
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без ко јих у том по ступ ку ни је мо гу ће утвр ди ти чи ње нич но
ста ње и до ни је ти за ко ни ту од лу ку.

(9) Др жав ни слу жбе ник ду жан је да са ду жном па жњом
ко ри сти имо ви ну ко ја му је по вје ре на у свр ху оба вља ња
ње го вих ду жно сти и не сми је је ко ри сти ти за по сти за ње
лич ног ин те ре са или за дру ге не за ко ни те ак тив но сти.”.

Члан 4.

По сли је чла на 21. на зив одјељ ка 3: “Не спо ји вост и су -
коб ин те ре са” ми је ња се и гла си: “Су коб ин те ре са”.

Члан 5.

Члан 22. ми је ња се и гла си:

“(1) Су коб ин те ре са по сто ји у си ту а ци ја ма у ко ји ма др -
жав ни слу жбе ник има при ват ни ин те рес ко ји мо же ути ца -
ти на не при стра сно и објек тив но вр ше ње ње го ве ду жно -
сти.

(2) Под при ват ним ин те ре сом др жав ног слу жбе ни ка
под ра зу ми је ва се ко рист или при ви ле ги ја ко ју он или члан
ње го ве уже по ро ди це мо гу оства ри ти с об зи ром на по сло -
ве ко је он оба вља.”.

Члан 6.

По сли је чла на 22. до да ју се но ви чл. 22а. и 22б., ко ји
гла се:

“Члан 22а.

(1) Ли це ко је се ба ви са мо стал ном дје лат но шћу на ла зи
се у су ко бу ин те ре са и не мо же за сно ва ти рад ни од нос у ста -
ту су др жав ног слу жбе ни ка у ре пу блич ком ор га ну упра ве.

(2) Уко ли ко је др жав ни слу жбе ник при ли ком при је ма у
рад ни од нос пре ћу тао по сто ја ње су ко ба ин те ре са, ру ко во -
ди лац ор га на је ду жан да по кре не ди сци плин ски по сту пак.

Члан 22б.

(1) У слу ча ју да су коб ин те ре са на сту пи у то ку тра ја ња
рад ног од но са, др жав ни слу жбе ник ду жан је да се у ро ку
од се дам да на од да на на стан ка раз ло га ко ји су до ве ли до
су ко ба ин те ре са из ја сни да ли ће их от кло ни ти.

(2) Ако се др жав ни слу жбе ник из ја сни да ће от кло ни ти
раз ло ге ко ји су до ве ли до су ко ба ин те ре са, ду жан је да их
у ро ку од 15 да на од да на да ва ња из ја ве из ста ва 1. овог
чла на от кло ни.

(3) Уко ли ко др жав ни слу жбе ник ни је у про пи са ном ро -
ку от кло нио раз ло ге ко ји до во де до су ко ба ин те ре са, ру ко -
во ди лац ор га на ду жан је да по кре не ди сци плин ски по сту -
пак.”.

Члан 7.

У чла ну 24. у ста ву 1. ри јеч: “Из у зет но” и за пе та бри -
шу се, а ри јеч: “др жав ни” за мје њу је се ри јеч ју: “Др жав ни”.

У тач ки г) ри је чи: “обу ком и струч ним уса вр ша ва њем
др жав них слу жбе ни ка” за мје њу ју се ри је чи ма: “вр ши ти
обу ку и струч но уса вр ша ва ње”.

Члан 8.

По сли је чла на 24. до да је се но ви члан 24а., ко ји гла си:

“Члан 24а.

Др жав ни слу жбе ник у свом ра ду не сми је сли је ди ти
ин струк ци је по ли тич ких стра на ка и за ври је ме рад ног вре -
ме на на би ло ко ји на чин под сти ца ти дру га ли ца да се укљу -
че у рад по ли тич ке стран ке.”.

Члан 9.

У чла ну 26. став 2. ми је ња се и гла си:

“(2) По сли је спро ве де ног јав ног кон кур са и на кон што
Аген ци ја по твр ди да је јав ни кон курс спро ве ден у скла ду
са за ко ном Вла да по ста вља др жав не слу жбе ни ке из ста ва
1. овог чла на на пе ри од од пет го ди на са мо гућ но шћу об -
но ве ман да та, по про це ду ри из ста ва 1. овог чла на.”.

Члан 10.

У чла ну 29. по сли је ста ва 2. до да је се но ви став 3., ко -
ји гла си:

“(3) Усло ви из ста ва 1. овог чла на при мје њу ју се и на
на мје ште ни ке, осим усло ва из ста ва 1. тач ка б) под тач ка
2).”.

Члан 11.

У чла ну 33. у ста ву 2. ри јеч: “ни је” за мје њу је се ри је -
чју: “је”.

По сли је ста ва 2. до да ју се но ви ст. 3, 4. и 5., ко ји гла се:

“(3) Кан ди да ти ко ји не ис пу ња ва ју усло ве из јав ног
кон кур са не по зи ва ју се на ин тер вју, о че му ће на при је длог
ко ми си је од лу чи ти Аген ци ја за кључ ком, про тив ко га је до -
пу ште на по себ на жал ба.

(4) Жал ба се под но си Од бо ру у ро ку од три да на од да -
на при је ма за кључ ка.

(5) Од бор од лу чу је о жал би у ро ку од де сет да на од да -
на при је ма жал бе, а жал ба од га ђа из вр ше ње за кључ ка.”.

Члан 12.

У чла ну 34. у ста ву 4. по сли је ри је чи: “на ла зи” до да ју
се за пе та и ри је чи: “од но сно Вла да за оне ре пу блич ке
упра ве и ре пу блич ке управ не ор га ни за ци је ко је за свој рад
од го ва ра ју Вла ди”.

У ста ву 5. ри је чи: “ре пу блич ког ор га на” за мје њу ју се
ри јеч ју: “ре пу блич ке”.

У ста ву 9. број: “60” за мје њу је се бро јем: “30”, а број:
“30” за мје њу је се бро јем: “15”.

Члан 13.

У чла ну 35. у ста ву 2. ри је чи: “при ја вље них на јав ни
кон курс” за мје њу ју се ри је чи ма: “ко ји ис пу ња ва ју усло ве
јав ног кон кур са” и до да је за пе та.

Члан 14.

Члан 38. ми је ња се и гла си:

“(1) Оба вје ште ње и рје ше ње о по ста вље њу, од но сно
из бо ру до ста вља се свим кан ди да ти ма ко ји су уче ство ва ли
на ин тер вјуу.

(2) Кан ди дат има пра во да у ро ку од 15 да на од да на
при је ма оба вје ште ња и рје ше ња о из бо ру из ја ви жал бу ако
сма тра да су се у из бор ном по ступ ку де си ле та кве не пра -
вил но сти ко је би мо гле ути ца ти на објек тив ност ње го вог
ис хо да.

(3) Жал ба се под но си Од бо ру, из у зев ако је ри јеч о др -
жав ним слу жбе ни ци ма ко је по ста вља Вла да, а ко ји про тив
рје ше ња о по ста вље њу мо гу по кре ну ти управ ни спор у ро -
ку од 30 да на од да на при је ма рје ше ња.”.

Члан 15.

У чла ну 39. у ста ву 2. ри је чи: “мо же да иза бе ре” за мје -
њу ју се ри јеч ју: “би ра”.

Члан 16.

Члан 40. ми је ња се и гла си:

“(1) Јав ни кон курс, од но сно ин тер ни оглас ни је
успио у сље де ћим слу ча је ви ма:

а) ако не ма при ја вље них кан ди да та,

б) ако ни ко од кан ди да та не ис пу ња ва усло ве про -
пи са не јав ним кон кур сом, од но сно ин тер ним огла сом
или

в) уко ли ко ни ко од кан ди да та не до би је ми ни ма -
лан број бо до ва утвр ђе них пра вил ни ком ко јим се бли -
же уре ђу ју пра ви ла и про це ду ре за за по шља ва ње и
по ста вља ње др жав них слу жбе ни ка.

(2) О раз ло зи ма не у спје лог јав ног кон кур са, од но -
сно ин тер ног огла са, на при је длог ко ми си је, Аген ци ја до -
но си за кљу чак и до ста вља га ор га ну и кан ди да ти ма.”.

Члан 17.

Члан 44. ми је ња се и гла си:

“(1) На ин тер ном огла су мо гу уче ство ва ти др жав ни
слу жбе ни ци из свих ре пу блич ких ор га на упра ве ко ји ис пу -
ња ва ју усло ве из ин тер ног огла са.
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(2) Про це ду ру из бо ра кан ди да та по сред ством ин тер ног
огла са спро во ди Аген ци ја у скла ду са овим за ко ном.

(3) Уз при ја ву на ин тер ни оглас кан ди да ти су ду жни да
при ло же до ка зе о ис пу ња ва њу оп штих и по себ них усло ва.

(4) Не бла го вре ме не, не ра зу мљи ве или не пот пу не при -
ја ве, на при је длог ко ми си је, од ба цу је Аген ци ја за кључ ком,
про тив ко га је до пу ште на по себ на жал ба.

(5) Кан ди да ти ко ји не ис пу ња ва ју усло ве из ин тер ног
огла са не по зи ва ју се на ин тер вју, о че му ће на при је длог
ко ми си је од лу чи ти Аген ци ја за кључ ком, про тив ко га је до -
пу ште на по себ на жал ба.

(6) Жал ба се под но си Од бо ру у ро ку од три да на од да -
на при је ма за кључ ка.

(7) Од бор ће од лу чи ти о жал би у ро ку од де сет да на од
да на при је ма жал бе.

(8) Жал ба од га ђа из вр ше ње за кључ ка.

(9) Про це ду ру из бо ра на мје ште ни ка пу тем ин тер ног
огла са спро во ди ре пу блич ки ор ган упра ве.”.

Члан 18.

По сли је чла на 44. до да је се но ви члан 44а., ко ји гла си:

“Члан 44а.

(1) Ако је иза бран кан ди дат из истог ре пу блич ког ор га -
на упра ве, ру ко во ди лац ор га на до но си рје ше ње о ње го вом
рас по ре ду са јед ног рад ног мје ста на дру го, а ако је иза -
бран кан ди дат из дру гог ре пу блич ког ор га на упра ве, рје -
ше ње о ње го вом рас по ре ду до но си ру ко во ди лац ор га на у
ко ји је кан ди дат иза бран.

(2) Оба вје ште ње и рје ше ње о из бо ру кан ди да та до ста -
вљају се свим кан ди да ти ма ко ји су уче ство ва ли на ин тер -
вјуу.

(3) На рје ше ње из ста ва 1. овог чла на мо же се уло жи ти
жал ба Од бо ру у ро ку од 15 да на од да на при је ма рје ше ња.

(4) Жал ба од га ђа из вр ше ње рје ше ња.

(5) Иза бра ни кан ди дат ду жан је да сту пи на рад у ро ку
од 15 да на од да на ко нач но сти рје ше ња.”.

Члан 19.

Члан 48. ми је ња се и гла си:

“(1) Др жав ни слу жбе ник мо же без сво је са гла сно сти
би ти рас по ре ђен на нео д ре ђе но ври је ме у истом ре пу блич -
ком ор га ну упра ве на рад но мје сто ко је од го ва ра ње го вој
струч ној спре ми ако то на ла жу но ва ор га ни за ци ја или ра -
ци о на ли за ци ја по сло ва.

(2) На осно ву пи са ног спо ра зу ма ру ко во ди ла ца ор га на,
др жав ни слу жбе ник мо же уз сво ју са гла сност би ти на
неод ре ђе но ври је ме рас по ре ђен у дру ги ре пу блич ки ор ган
упра ве уко ли ко у истом ор га ну не ма упра жње них рад них
мје ста ко ји од го ва ра ју ње го вој струч ној спре ми.

(3) Жал ба на рје ше ње о рас по ре ђи ва њу из ста ва 1. овог
чла на под но си се Од бо ру у ро ку од 15 да на од да на при је -
ма рје ше ња и она од га ђа из вр ше ње рје ше ња.

(4) Од бор ће од лу чи ти о жал би у ро ку од 30 да на од да -
на ње ног при је ма.”.

Члан 20.

У чла ну 49. уста ву 2. ри јеч: “стар је ши не” за мје њу је се
ри јеч ју: “ру ко во ди о ца”.

Члан 21.

У чла ну 53. у ста ву 3. по сли је ри је чи: “од би је рас по -
ред” до да ју се ри је чи: “или да не ма упра жње ног рад ног
мје ста на ко је би мо гао би ти рас по ре ђен”.

Члан 22.

У чла ну 60. по сли је ста ва 1. до да ју се но ви ст. 2. и 3.,
ко ји гла се:

“(2) Тро шко ве струч ног уса вр ша ва ња и оспо со бља ва -
ња сно си ре пу блич ки ор ган упра ве.

(3) По сли је струч ног уса вр ша ва ња и оспо со бља ва ња
др жав ни слу жбе ник оба ве зан је да оста не на ра ду у ре пу -

блич ком ор га ну упра ве нај ма ње дво стру ко ду же вре ме на
од тра ја ња до дат ног обра зо ва ња, а у су прот ном, ду жан је
да јед но крат но вра ти све тро шко ве струч ног уса вр ша ва ња
и оспо со бља ва ња.”.

Члан 23.

У чла ну 62. став 1. ми је ња се и гла си:

“(1) При прав ник је ли це ко је на кон за вр ше не сред ње
шко ле, ви ше шко ле или пр вог и дру гог ци клу са сту ди ја на
ви со ко школ ској уста но ви пр ви пут за сни ва рад ни од нос у
том сте пе ну школ ске спре ме.”.

У истом чла ну по сли је ста ва 1. до да је се став 2., ко ји
гла си:

“(2) При прав ник се у ре пу блич ки ор ган упра ве при ма
на осно ву јав ног кон кур са, ко ји рас пи су је и спро во ди ре пу -
блич ки ор ган упра ве ко ји вр ши при јем при прав ни ка.”.

До са да шњи ст. 2, 3, 4. и 5. по ста ју ст. 3, 4, 5. и 6.

Члан 24.

По сли је чла на 63. до да ју се но ви чл. 63а. и 63б., ко ји
гла се:

“Члан 63а.

(1) При прав ни ци се оспо со бља ва ју за са мо ста лан рад
пре ма по себ ном про гра му струч ног оспо со бља ва ња, ко ји
до но си ру ко во ди лац ор га на.

(2) Ру ко во ди лац од ре ђу је мен то ра ко ји пра ти оспо со -
бља ва ње.

(3) Мен тор од ре ђу је при прав ни ку по је ди на чан про грам
оспо со бља ва ња и др жав не слу жбе ни ке ко ји пра те ње гов
рад у раз ли чи тим вре мен ским раз ма ци ма.

(4) По сли је окон ча ња при прав нич ког ста жа мен тор да -
је ру ко во ди о цу пи са но ми шље ње о оспо со бље но сти при -
прав ни ка.

Члан 63б.

Од ред бе чл. 61, 62, 63. и 63а. овог за ко на при мје њу ју се
и на др жав ног слу жбе ни ка ко ји у то ку тра ја ња рад ног од -
но са у ре пу блич ком ор га ну упра ве стек не ви ши сте пен
струч не спре ме од сте пе на струч не спре ме рад ног мје ста
на ко јем ра ди.”.

Члан 25.

У чла ну 68. у ста ву 2. у тач ки ј) ри јеч: “и” бри ше се и
до да је за пе та.

У тач ки к) по сли је ри је чи: “из вје штај” до да ју се за пе та
и три но ве т. л), љ) и м), ко је гла се:

“л) упо тре ба ла жне ис пра ве ра ди оства ри ва ња пра ва у
слу жби,

љ) по вре да ко дек са по на ша ња др жав них слу жбе ни ка и

м) не при ја вљи ва ње раз ло га ко ји су до ве ли до су ко ба
ин те ре са или њи хо во нео т кла ња ње у про пи са ном ро ку”.

Члан 26.

У чла ну 69. у тач ки б) по сли је ри је чи: “спи са” до да ју се
за пе та и ри јеч: “ства ри”.

Члан 27.

У чла ну 70. став 1. ми је ња се и гла си:

“(1) За по вре де рад них ду жно сти из чла на 68. став 2.
овог за ко на др жав ном слу жбе ни ку мо же се из ре ћи ди сци -
плин ска мје ра:

а) нов ча на ка зна од 20% до 30% пла те за пу но рад но
ври је ме, ис пла ће не за мје сец у ко ме је нов ча на ка зна из ре -
че на, а у тра ја њу до шест мје се ци,

б) рас по ред на рад но мје сто ни же ка те го ри је или зва ња,
у окви ру исте струч не спре ме, у тра ја њу до го ди ну да на
или

в) пре ста нак рад ног од но са.”.

Члан 28.

У чла ну 71. у ста ву 1. по сли је ри је чи: “мо же се из ре ћи”
до да ју се ри је чи: “пи сме на опо ме на или”.
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Члан 29.

У чла ну 74. у тач ки а) ри јеч: “или” бри ше се и до да је се
за пе та.

У тач ки б) по сли је ри је чи: “при тво ру” до да ју се ри јеч:
“или” и но ва тач ка в), ко ја гла си:

“в) ако би ње го во при су ство на ра ду ште ти ло ин те ре су
ор га на или оме та ло во ђе ње ди сци плин ског по ступ ка”.

Члан 30.

Члан 78. ми је ња се и гла си:

“(1) По кре та ње ди сци плин ског по ступ ка због учи ње не
те же по вре де рад не ду жно сти за ста ри је ва ис те ком шест
мје се ци од да на са зна ња за учи ње ну по вре ду или го ди ну
да на од учи ње не по вре де, а за учи ње ну лак шу по вре ду
рад не ду жно сти ис те ком 30 да на од да на са зна ња за учи ње -
ну по вре ду или шест мје се ци од учи ње не по вре де.

(2) Во ђе ње ди сци плин ског по ступ ка због учи ње не те -
же по вре де рад не ду жно сти за ста ри је ва ис те ком го ди ну да -
на од да на по кре та ња ди сци плин ског по ступ ка, а за лак шу
по вре ду рад не ду жно сти ис те ком шест мје се ци од да на по -
кре та ња ди сци плин ског по ступ ка.

(3) Из ре че на ди сци плин ска мје ра не мо же се из вр ши ти
на кон ис те ка 60 да на од да на ко нач но сти рје ше ња ко јим је
мје ра из ре че на.

(4) За стар је лост не те че ако ди сци плин ски по сту пак
ни је мо гу ће по кре ну ти или во ди ти због од су ства др жав ног
слу жбе ни ка или из дру гих оправ да них раз ло га.”.

Члан 31.

У чла ну 86. у ста ву 1. у тач ки г) ри је чи: “ко ји се од но -
се на го ди не ста жа оси гу ра ња и ста ро сну доб” бри шу се.

У тач ки к) бри ше се ри јеч: “и” и до да је за пе та.

У тач ки л) по сли је ри је чи: “спре ми” до да ју се ри јеч:
“и” и но ва тач ка љ), ко ја гла си:

“љ) због из ре че не ди сци плин ске мје ре пре стан ка рад -
ног од но са”.

Члан 32.

У чла ну 91. ст. 2. и 3. ми је ња ју се и гла се:

“(2) Ако се оп штим ак том о си сте ма ти за ци ји рад них мје -
ста рад но мје сто др жав ног слу жбе ни ка уки не или број др -
жав них слу жбе ни ка сма њи, ру ко во ди лац ор га на рас по ре ђу -
је др жав ног слу жбе ни ка на од го ва ра ју ће рад но мје сто у
скла ду са пра вил ни ком о кри те ри ју ми ма за рас по ред др жав -
них слу жбе ни ка, ко ји до но се ре пу блич ки ор га ни упра ве.

(3) Ако не по сто ји од го ва ра ју ће рад но мје сто у ор га ну,
др жав ни слу жбе ник мо же би ти рас по ре ђен на рад но мје сто
ко је од го ва ра ње го вој струч ној спре ми у дру ги ре пу блич ки
ор ган упра ве, а ако та кво рад но мје сто не по сто ји или се
др жав ни слу жбе ник не мо же рас по ре ди ти, у скла ду са пра -
вил ни ком из ста ва 2. овог чла на, др жав ни слу жбе ник по -
ста је не рас по ре ђен.”.

Члан 33.

У чла ну 109. до да је се но ви став 3., ко ји гла си:

“(3) По сту пак за за шти ту пра ва др жав ног слу жбе ни ка
пред Од бо ром је оба ве зан при је по кре та ња суд ског по ступ -
ка, осим у слу ча ју по ста вље ња, од но сно ра зр је ше ња ру ко -
во де ћег др жав ног слу жбе ни ка.”.

Члан 34.

У чла ну 111. до да ју се но ви ст. 3. и 4., ко ји гла се:

“(3) За сни ва ње рад ног од но са на мје ште ни ка вр ши се
пу тем јав ног кон кур са, ко ји рас пи су је и по сту пак спро во -
ди ре пу блич ки ор ган упра ве.

(4) Вла да уред бом про пи су је по сту пак спро во ђе ња јав -
ног кон кур са за при јем на мје ште ни ка.”.

Члан 35.

Члан 113. ми је ња се и гла си:

“(1) Од ред бе овог за ко на при мје њу ју се и на на мје ште -
ни ке, из у зев од ре да ба по гла вља III - Рад на мје ста др жав -
них слу жбе ни ка, од ре да ба по гла вља IV, одјељ ка 2. За сни -
ва ње рад ног од но са и чла на 61.

(2) На пра ва и ду жно сти на мје ште ни ка ко ја ни су ре гу -
ли са на овим за ко ном при мје њу ју се оп шти про пи си о ра ду
и ко лек тив ни уго вор.”.

Члан 36.

По сли је чла на 119. до да је се но ви члан 119а., ко ји гла си:

“Члан 119а.

Ру ко во ди о ци ре пу блич ких ор га на упра ве, у ро ку од
шест мје се ци од да на сту па ња на сна гу овог за ко на, до ни -
је ће пра вил ник из чла на 91. став 2. За ко на.”.

Члан 37.

Овај за кон сту па на сна гу осмог да на од да на об ја вљи -
ва ња у “Слу жбе ном гла сни ку Ре пу бли ке Срп ске”.

Број: 01-1709/11 Пред сјед ник
3. но вем бра 2011. го ди не На род не скупштине,
Ба ња Лу ка Мр Игор Ра до ји чић, с.р.

2045

На осно ву Аманд ма на XL тач ка 2. на Устав Ре пу бли ке
Срп ске (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, број
28/94),  д о  н о  с и м

У К АЗ

О ПРО ГЛА ШЕ ЊУ ЗА КО НА О ИЗМЈЕНАМА И
ДОПУНАМА ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ

САНКЦИЈА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Про гла ша вам За кон о из мје нама и допунама Закона о
извршењу кривичних санкција Републике Српске, ко ји је
На род на скуп шти на Ре пу бли ке Срп ске усво ји ла на Два на -
е стој сјед ни ци, одр жа ној 3. но вем бра 2011. го ди не, а Ви је -
ће на ро да 14. но вем бра 2011. го ди не кон ста то ва ло да усво -
је ним За ко ном о из мје нама и допунама Закона о извршењу
кривичних санкција Републике Српске ни је угро жен ви -
тал ни на ци о нал ни ин те рес ни јед ног кон сти ту тив ног на ро -
да у Ре пу бли ци Срп ској.

Број: 01-020-3051/11 Пред сјед ник
15. но вем бра 2011. го ди не Ре пу бли ке,
Ба ња Лу ка Ми ло рад До дик, с.р.

З А  КО Н

О ИЗ МЈЕ НА МА И ДО ПУ НА МА ЗА КО НА О ИЗ ВР ШЕ ЊУ
КРИ ВИЧ НИХ САНК ЦИ ЈА РЕ ПУ БЛИ КЕ СРП СКЕ

Члан 1.

У За ко ну о из вр ше њу кри вич них санк ци ја Ре пу бли ке
Срп ске (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, број
12/10) у чла ну 1. ри је чи: “ка зне ма ло љет нич ког за тво ра,
из вр ше ње вас пит них мје ра” и за пе та бри шу се.

Члан 2.

У чла ну 8. у ста ву 1. тач ка г) бри ше се.

Тач ка д) ми је ња се и гла си:

“д) “ма ло љет ник” је ди је те или мла до ли це са ко јим се
пре ма ва же ћем прав ном си сте му, сход но учи ње ном дје лу,
мо же по сту па ти на на чин ко ји се раз ли ку је од на чи на по -
сту па ња са од ра слим ли ци ма,”.

До са да шње т. д), ђ), е), ж), з), и), ј), к) и л) по ста ју т. г),
д), ђ), е), ж), з), и), ј) и к).

Члан 3.

У чла ну 11. у ста ву 4. ри је чи: “и одје ље ња са мак си мал -
ним обез бје ђе њем и ин тен зив ним про гра мом по сту па ња”
бри шу се.

Члан 4.

У чла ну 15. у ста ву 2. ри је чи: “пет го ди на” за мје њу ју се
ри је чи ма: “три го ди не”.

У ста ву 3. ри је чи: “пет го ди на” за мје њу ју се ри је чи ма:
“три го ди не”.
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У К АЗ

О ПРО ГЛА ШЕ ЊУ ЗА КО НА О ИЗ МЈЕ НА МА И 
ДО ПУ НА МА ЗА КО НА О ДР ЖАВ НИМ СЛУ ЖБЕ НИ ЦИ МА

Про гла ша вам За ко н о из мје на ма и до пу на ма За ко на о
др жав ним слу жбе ни ци ма, ко ји је На род на скуп шти на Ре -
пу бли ке Срп ске усво ји ла на Се дам на е стој сјед ни ци, одр -
жа ној 4. апри ла 2012. го ди не, а Ви је ће на ро да 17. апри ла
2012. го ди не кон ста то ва ло да усво је ним За ко ном о из мје -
на ма и до пу на ма За ко на о др жав ним слу жбе ни ци ма ни је
угро жен ви тал ни на ци о нал ни ин те рес ни јед ног кон сти ту -
тив ног на ро да у Ре пу бли ци Срп ској.

Број: 01-020-1173/12 Пред сјед ник
19. апри ла 2012. го ди не Ре пу бли ке,
Ба ња Лу ка Ми ло рад До дик, с.р.

З А  КО Н

О ИЗ МЈЕ НА МА И ДО ПУ НА МА ЗА КО НА О 
ДР ЖАВ НИМ СЛУ ЖБЕ НИ ЦИ МА

Члан 1.

У За ко ну о др жав ним слу жбе ни ци ма (“Слу жбе ни гла -
сник Ре пу бли ке Срп ске”, бр. 118/08 и 117/11) у чла ну 32.
по сли је ста ва 2. до да је се но ви став 3., ко ји гла си:

“(3) По сту пак из бо ра кан ди да та за др жав не слу жбе ни -
ке ко је по ста вља Вла да ру ко во ди лац ор га на ду жан је да по -
кре не нај ка сни је 60 да на при је ис те ка ман да та ли цу ко је је
по ста вље но на то рад но мје сто.”.

Члан 2.

У чла ну 40. у ста ву 1. у тач ки б) ри јеч: “или” бри ше се
и до да је се за пе та.

У тач ки в) по сли је ри је чи: “др жав них слу жбе ни ка” до -
да ју се ри јеч: “или” и но ва тач ка г), ко ја гла си:

“г) уко ли ко Вла да не до не се рје ше ње о по ста вље њу у
ро ку од 30 да на од да на при је ма при је дло га Аген ци је, од -
но сно ру ко во ди лац ор га на не до не се рје ше ње о за сни ва њу
рад ног од но са, од но сно рје ше ње о рас по ре ђи ва њу у ро ку
од 15 да на од да на при је ма при је дло га Аген ци је”.

Члан 3.

У чла ну 41. тач ка а) бри ше се.

Члан 4.

Члан 42. ми је ња се и гла си:

“(1) Акт о по ста вље њу вр ши о ца ду жно сти до но си се у
слу ча ју осни ва ња но вог ре пу блич ког ор га на упра ве, смр ти
или ра зр је ше ња др жав ног слу жбе ни ка.

(2) Вла да име ну је вр ши о ца ду жно сти на пе ри од до 90
да на, без спро во ђе ња по ступ ка јав не кон ку рен ци је, с тим
да се за исто рад но мје сто акт о по ста вље њу мо же до ни је -
ти још нај ви ше два пу та уза стоп но.”.

Члан 5.

У чла ну 86. у ста ву 1. тач ка г) ми је ња се и гла си:

“г) ка да на вр ши 65 го ди на жи во та и нај ма ње 15 го ди на
ста жа оси гу ра ња или 60 го ди на жи во та и 40 го ди на ста жа
оси гу ра ња,”.

Члан 6.

Члан 95. став 1. ми је ња се и гла си:

“(1) Др жав ном слу жбе ни ку ко ји је про гла шен ви шком
при па да пра во на от прем ни ну у скла ду са По себ ним ко лек -
тив ним уго во ром за за по сле не у ор га ни ма упра ве.”.

Члан 7.

У чла ну 116. по сли је тач ке в) до да је се тач ка ва), ко ја
гла си:

“ва) не по кре не по сту пак из бо ра кан ди да та у ро ку ко ји
је про пи сан чла ном 32. став 3. овог за ко на,”.

Члан 8.

Овла шћу је се За ко но дав ни од бор На род не скуп шти не
Ре пу бли ке Срп ске да из ра ди пре чи шће ни текст За ко на о
др жав ним слу жбе ни ци ма.

Члан 9.

Овај за кон сту па на сна гу осмог да на од да на об ја вљи -
ва ња у “Слу жбе ном гла сни ку Ре пу бли ке Срп ске”.

Број: 01-503/12 Пред сјед ник
4. апри ла 2012. го ди не На род не скуп шти не,
Ба ња Лу ка Мр Игор Ра до ји чић, с.р.
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На осно ву чла на 81. став 2. За ко на о ре пу блич кој упра ви
(“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, бр. 118/08, 11/09, 74/10 и
86/10), чла на 28. став 1. За ко на о др жав ним слу жбе ни ци ма (“Слу -
жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, бр. 118/08 и 117/11), чла на 28.
став 1. Уред бе о на че ли ма за уну тра шњу ор га ни за ци ју и си сте ма -
ти за ци ју рад них мје ста у ре пу блич ким ор га ни ма упра ве Ре пу бли -
ке Срп ске (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, бр. 18/09 и
105/11), чла на 9. Уред бе о ка те го ри ја ма и зва њи ма др жав них слу -
жбе ни ка (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске бр. 18/09, 131/10
и 8/11) и чла на 10. Уред бе о рад ним мје сти ма на мје ште ни ка (“Слу -
жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске бр. 18/09, 131/10 и 8/11), уз са -
гла сност Вла де Ре пу бли ке Срп ске, ми ни стар за из бје гли це и ра се -
ље на ли ца  д о н о с и

П РА  В И Л  Н И К

О УНУ ТРА ШЊОЈ ОР ГА НИ ЗА ЦИ ЈИ И 

СИ СТЕ МА ТИ ЗА ЦИ ЈИ РАД НИХ МЈЕ СТА 

У МИ НИ СТАР СТВУ ЗА ИЗ БЈЕ ГЛИ ЦЕ 

И РА СЕ ЉЕ НА ЛИ ЦА

I - ОП ШТЕ ОД РЕД БЕ

Члан 1.

Пра вил ник се са сто ји од: 

а) уну тра шње ор га ни за ци је (ор га ни за ци о не је ди ни це, њи хов
дје ло круг и ме ђу соб ни од но си),

б) си сте ма ти за ци је рад них мје ста (уку пан број рад них мје ста
др жав них слу жбе ни ка и на мје ште ни ка; на зи ви рад них мје ста,
опи си по сло ва рад них мје ста са ка те го ри ја ма и зва њи ма за др жав -
не слу жбе ни ке, односно рад ним мје сти ма на мје ште ни ка; по тре бан
број др жав них слу жбе ни ка и на мје ште ни ка за сва ко рад но мје сто
и по себ ни усло ви за за сни ва ње рад ног од но са) и

в) ор га ни за ци о ног ди ја гра ма (ше мат ски при каз од но са из ме ђу
по себ них, основ них и основ них са уну тра шњим ор га ни за ци о ним
је ди ни ца ма). 

II - УНУ ТРА ШЊА ОР ГА НИ ЗА ЦИ ЈА 
ОР ГА НИ ЗА ЦИ О НЕ ЈЕ ДИ НИ ЦЕ

Члан 2.

(1) Ор га ни за ци о не је ди ни це осни ва ју се као:

а) основ не,

б) по себ не,

ц) уну тра шње.

(2) Основ не ор га ни за ци о не је ди ни це су:

а) ре со ри.

(3) По себ не ор га ни за ци о не је ди ни це су:

а) Ка би нет ми ни стра,

б) Се кре та ри јат Ми ни стар ства.

(4) Уну тра шње ор га ни за ци о не је ди ни це су:

а) одје ље ње,

б) од сјек.

Члан 3.

(1) У Ми ни стар ству се осни ва ју по себ не, основ не и уну тра -
шње ор га ни за ци о не је ди ни це. 

(2) По себ не ор га ни за ци о не је ди ни це су:

а) Ка би нет ми ни стра,

б) Се кре та ри јат Ми ни стар ства.

(3) Основ не ор га ни за ци о не је ди ни це су:

а) Ре сор за дру го сте пе ни по сту пак, раз вој, ин фор ми са ње и
ана ли ти ку,

б) Ре сор за имо вин ско-прав не по сло ве,

ц) Ре сор за пла ни ра ње, про јек то ва ње и по сло ве упра вља ња
смје штај ним ка па ци те ти ма.
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